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Abstract. The beginning of this paper highlights the general context in which the Irish Citizens’ Assemblies emerged, in 
order to demolish the narratives that attempt to frame the Irish experience as the main and only place in which deliberative 
mini-public councils emerged and thrived. The Irish example is shown to demonstrate the final chapter in the development 
of the field of deliberative democracies since the 1980s. Next, we examine the institutional path taken by deliberative 
democracy within the Irish experience, by comparing the most prominent Citizens’ Assemblies that the Republic has 
known in recent years. Afterwards, we move on to pointing out the flaws and weaknesses that plagued the Irish experience, 
despite the achievements and democratic gains it has accomplished, which far surpassed its predecessors from similar 
experiences. Finally, we review the objective conditions for the institutionalization of Citizens’ Assemblies and the 
transformation of the Irish experience into a “self-contained” model. 
Keywords: Citizens’ Assemblies, Ireland, Deliberative democracy, Random selection, Constitutional reform. 
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 التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري
 والتدابير الاحترازية للوقاية منه: دراسة مقارنة

 عبداالله بن عبدالعزيز الغيث
 الأستاذ المشارك بقسم السياسة الشرعية

 الإمام محمد بن سعود الإسلاميةالمعهد العالي للقضاء، جامعة 
 ٠٥٤٨٩٤٦٢٢٥ - ٠٥٠٦٢٧٢٤٥٣وال: الج

 gmail.com498358aag ،@hotmail.com2200a.a.g@البريد الإلكتروني: 

 )هـ٢٢/٣/١٤٤٣، وقبل للنشر في هـ٢١/٦/١٤٤٢(قدم للنشر في 

قرر الإسلام مبدأ المساواة بين البشرية، كما أبطل الإسلام أخلاق الجاهلية التي تهتك بمبدأ المساواة، وتدعو إلى  .ملخص البحث
التمييز العنصري، فظاهرة التمييز العنصري من أخطر الظواهر التي تهدد كيان الأمم والدول، وتزعزع الأمن، ولعظيم خطر 

صدرت من القوانين والأنظمة التي تكافح هذه الظاهرة، كما عقدت العديد أاتخذت الدول التدابير الاحترازية وهذه الجريمة، 
من الاتفاقيات الدولية التي تكافحها، وهذا ما دعا إلى دراسة هذه الالتزامات والتدابير، ويهدف البحث إلى دراسة مفهوم 

الالتزامات ومد مشروعيتها في إطار الفقه والقانون، ويستنتج البحث التمييز العنصري وأشكاله وآثاره، وبيان ماهية 
مشروعية التزامات الدولة في مكافحتها لظاهرة التمييز العنصري في الفقه والقانون، ولخطورة هذه الظاهرة فإن الباحث يقترح 

ة لعلاج هذه الظاهرة، وما يشترك إنشاء مراكز ومؤسسات علمية وحقوقية وطنية ودولية لدعم الدراسات والمشاريع البحثي
معها من ظواهر، ونشر الوعي بين المجتمعات عبر وسائل الإعلام وشبكات التواصل الاجتماعي بخطورة هذه الظاهرة 

 والتحذير منها.
 التمييز، العنصري، التزامات، الدولة، التدابير. :المفتاحيةالكلمات 
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STATE OBLIGATIONS IN COMBATING RACIAL DISCRIMINATION AND 
PRECAUTIONARY MEASURES TO PREVENT IT 

Abdullah bin Abdulaziz Al-Ghaith 
Associate Professor, Department of Sharia Policy, 

Higher Judicial Institute, Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University 
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Abstract. Islam has established equality principle among human beings and annulled morals of pre-Islamic period that 
violate equality principle, advocate racial discrimination. The racial discrimination phenomenon is one of the most 
dangerous phenomena threatening nations and states existence, and destabilize security. 

Because of this crime’s great danger, states have taken precautionary measures and issued laws and regulations that 
combat it, also concluded numerous international agreements combating this phenomenon. This is why these obligations 
and measures were examined. The research aimed at studying concept, forms, effects of racial discrimination, and 
indicating obligations nature and their legitimacy within jurisprudence and law framework. The research concludes that 
Islamic jurisprudence and law confirmed legitimacy of state’s obligations in combating racial discrimination phenomenon. 
Because of seriousness of this phenomenon, researcher proposes to establish national and international scientific and 
human rights organizations and institutions to support studies and research projects to address this phenomenon, the related 
phenomena, and to spread awareness between societies through media and social media on the danger of this phenomenon 
and cautioning against it. 
Keywords: Racial, Discrimination, Obligations, State, Measures. 
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 قدمةالم
له على كثير ممن خلق الحمد الله الذي خلق الإنسان وفضّ 

وأشهد أن لا إله إلا االله وحده لا شريك له، ، وأشهد أتفضيلاً 
حابه وسلم عبده ورسوله، صلى االله عليه وعلى آله وأص محمداً 
 .، أما بعدمزيداً  تسليماً 

لقد قرر الإسلام مبدأ المساواة بين الناس، فقد خلق االله 
تعالى الإنسان من نفس واحدة، ومن أصل واحد، يقول جل 

 َّ مى مم مخ مح مج لي لى لم لخ ُّ  :وعلا
، فالناس كلهم على اختلاف أجناسهم ]١ الآية ،لنساءا[

وأعراقهم وألوانهم ولغاتهم، يعودون إلى أصل واحد وأب 
(يا أيها الناس إن : واحد وهو آدم عليه السلام، يقول النبي 

ربكم واحد وإن أباكم واحد، ألا لا فضل لعربي على أعجمي 
 (أخرجه أحمد في مسنده، باب [ولا أحمر على أسود إلا بالتقو

، حديث الأنصار، حديث رجل من أصحاب النبي  مسند
، كما أبطل الإسلام كل أخلاق الجاهلية البائدة، ]٢٣٨٨٥رقم 

ومنها سلوك التمييز العنصري الذي يفتك بالأخلاق والقيم، 
ويهدد كيان وحدة الأمة، ويسلب ثرواتها، ويزعزع أمنها، 
ولعظيم خطر التمييز العنصري وعظم آثاره وعواقبه، جاءت 
المواثيق والمعاهدات والاتفاقيات الدولية والقوانين الوطنية 
تجرم هذه الظاهرة، وتحذر من آثارها وأشكالها، ورتبت 

تعهد بالقيم بها، واتخاذ كافة التزامات دولية على كافة الدول ال
جراءات الاحترازية للوقاية منها، وللحد من انتشارها الإ

والالتزامات المقدمة من  والقضاء عليها، ولأهمية هذه الدراسة
الدول تجاه هذه الظاهرة، أحببت أن أقدم هذه الدراسة والتي 

التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري "جاءت بعنوان 
 ."دراسة مقارنة :والتدابير الاحترازية للوقاية منه

 
 أهمية الدراسة

تعتبر ظاهرة التمييز العنصري من الظواهر والسلوكيات 
السيئة بين المجتمعات والشعوب، ولها آثار بالغة الخطورة على 

الأمن الدولي والقومي والوطني، فهي تفكك وحدة الأمم، 
وتنشر الفوضى والفساد، وتوقد نار الحروب والفتنة، وتفسد 

م بأحكامه العلاقات وتقطع حبال الصلات، ولقد قرر الإسلا
العادلة وتشريعاته السامية، تحريم التمييز العنصري، واعتبر 
تلك جريمة ومعصية، يستحق فاعلها العقوبة التعزيرية، كما أن 
الاتفاقيات الدولية والقوانين الوطنية حظرت هذه الجريمة، 
ورتبت العقوبات والجزاءات لها، ولعظيم خطر هذه الجريمة 

جراءات والتدابير للقضاء عليها تعهدت الدول بوضع كافة الإ
وللحد منها، ومن هنا كان لدراسة التزامات الدولة في مكافحة 
التمييز العنصري الأهمية البالغة، في الوقوف على هذه 
الالتزامات والاطلاع عليها ودراستها، وبيان موقف الفقه 
الإسلامي منها، والوقوف على التدابير الاحترازية التي اتخذتها 

 .العنصري ل للوقاية من التمييزالدو
 

 مشكلة الدراسة
لقد قررت الشريعة الإسلامية مبدأ المساواة بين الإنسانية، 
كما أنها قررت تحريم كافة أشكال التمييز العنصري، لما لها من 
آثار سيئة في حياة الأمم والشعوب، كما أن المواثيق والمعاهدات 

ة، حظرت ظاهرة التمييز والاتفاقيات الدولية والقوانين الوطني
العنصري بكافة أشكاله وأنماطه، ورتبت العقوبات لمن يرتكب 
تلك الجريمة، كما سعت الاتفاقيات الدولية إلى تنظيم التزامات 
دولية في مكافحة التمييز العنصري والقضاء عليه، إلا أنه بالرغم 
من وجود هذه الأحكام يوجد هناك انتهاكات لأحكام 

لقوانين الدولية، حيث وقعت بعض الدول بتبني الاتفاقيات وا
سياسة التمييز العنصري بين رعاياها أو ضد المقيمين على 
أراضيها، سواء كان هذا بأسلوب مباشر، أو غير مباشر وسواء 
قامت به سلطات وأجهزة الدولة، أو قام بارتكابه أفراد الناس 

ت، ولا على مشهد من الدولة، التي لم تقم بمنع هذه السلوكيا
معاقبة المنتهكين لها، مما يدل على رضاها وتبنيها سياسة التمييز 
العنصري بين أفراد الشعب، وهذا يثير أدق المشكلات القانونية 
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عن مد كفاية هذه الاتفاقيات الدولية لتجريم التمييز 
العنصري، ومد تعهد الدول بتنفيذ أحكام الاتفاقيات 

ابير الاحترازية المتخذة للقضاء الدولية، وكذلك مد كفاية التد
على التمييز العنصري، كل ذلك وغيره مما جاءت هذه الدراسة 

 في تناوله ومحاولة التغلب عليه إن شاء االله تعالى.
 

 تساؤلات الدراسة
ما مفهوم التمييز العنصري؟ وهل كانت له نشأة وجذور  -

 تاريخية في حياة البشرية؟
والاتفاقيات الدولية والقوانين ما موقف الفقه الإسلامي  -

 الوطنية من التمييز العنصري؟
ما هي مظاهر وصور التمييز العنصري؟ وما آثاره على  -

 الأفراد والمجتمعات والعلاقات الدولية؟
ما هي التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري  -

الواردة في الاتفاقيات الدولية والقوانين الوطنية؟ وما 
 الإسلامي منها؟موقف الفقه 

ما هي التدابير الاحترازية للوقاية من التمييز العنصري  -
 وللحد من انتشاره؟

 
 الدراسات السابقة

لقد تناول بعض الباحثين ظاهرة التمييز العنصري، 
وتعددت وجهات نظر الدارسين بالطرح والدراسة، فمنهم 
من يتناول جزئية معينة، مثل بيان موقف الإسلام من التمييز 

لعنصري، ومنهم من يتناول العنصرية التي تقوم بها الطوائف ا
اليهودية وأثرها على المجتمعات الإسلامية، ومنهم من يتناول 
الأحكام الموضوعية لجريمة التمييز العنصري، وبيان أركان 
الجريمة، وجاءت هذه الدراسة تختلف عن الدراسات السابقة، 

ة التمييز العنصري، بمحاولة جمع التزامات الدولة في مكافح
الواردة في الاتفاقيات الدولية والقوانين الوطنية، والوقوف 
على التدابير الاحترازية المتخذة للقضاء على التمييز العنصري، 

وبيان موقف الفقه الإسلامي من ذلك، وقد جاءت الدراسات 
 السابقة على النحو الآتي:

مي العنصرية اليهودية وآثارها في المجتمع الإسلا -١
والموقف منها، للباحث أحمد عبداالله الزغيبي وهي 
رسالة دكتوراه مقدمة لكلية الشريعة في جامعة الإمام 

 هـ.١٤١٣محمد بن سعود الإسلامية لعام 
مقاصد الشريعة وأثرها في القضاء على التمييز  -٢

العنصري، للباحث نشوان حميد الفائق وهي رسالة 
ون بجامعة أم دكتوراه مقدمة لكلية الشريعة والقان

 م.٢٠١٤درمان لعام 
العنصرية عند الأمم وموقف الإسلام منها، للباحث  -٣

عابد سليمان المشوخي، وهي رسالة ماجستير مقدمة 
لكلية الشريعة بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

 هـ.١٤٠٧لعام 
التمييز العنصري والتفرقة في نظر الشريعة والقانون،  -٤

وق، وهي رسالة ماجستير للباحث مصباح علي معت
جامعة أم بمقدمة لكلية الشريعة والعلوم الاجتماعية 

 هـ.١٤١٠درمان لعام 
التفرقة العنصرية وموقف الإسلام منها، للباحث  -٥

مصطفى أحمد أبو سمك، رسالة ماجستير مقدمة لجامعة 
 م.١٩٩٠الأزهر لعام 

التمييز ضد اليهود الشرقيين في إسرائيل، للباحث شادي  -٦
عواد، وهي رسالة ماجستير مقدمة لجامعة القدس محمد 
 م.٢٠٠٢لعام 

العنصرية والعصبية عند اليهود والنصار وموقف الإسلام  -٧
وهي رسالة ماجستير  ،منها، للباحث عزالدين أحمد الأمين

 هـ.١٤٣٣جامعة أم درمان لعام بمقدمة لكلية أصول الدين 
تحاد جنوب أفريقيا، اسياسة التمييز العنصري في  -٨

للباحث عقيل الهلالي، وهي رسالة ماجستير مقدمة 
 م.٢٠١٠جامعة البصرة لعام بلكلية التربية 
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للباحث  ،الأحكام الموضوعية لجريمة التمييز العنصري -٩
رعد طعمة عواد، رسالة ماجستير مقدمة لكلية الحقوق 

 م.٢٠١٤جامعة النهرين لعام ب
 :في النظام السعوديأحكام تجريم التمييز العنصري  -١٠

دراسة مقارنة للقانون الإماراتي، للباحثة عواطف خالد 
العنزي، وهي رسالة ماجستير مقدمة لجامعة نايف 

 م.٢٠١٧
وبعد عرض هذه الدراسات تظهر الفروق بينها وبين هذه 

 الدراسة على ما يلي:
أن كل دراسة من الدراسات السابقة تناولت جزئية معينة  -١

العنصري، فهناك من تناول بيان موقف لظاهرة التمييز 
الشريعة الإسلامية من ظاهرة التمييز العنصري، 
والدراسات الأخر تناولت عرض العنصرية التي تقوم 
بها الطوائف اليهودية بحق الشعوب الأخر، وهناك من 
الدراسات من تناول بيان الأحكام الموضوعية لجريمة 

مة، وجاءت هذه التمييز العنصري، وعرض لأركان الجري
ى آخر في طرحها لموضوع التمييز تنحى منحً لالدراسة 

العنصري، حيث تناولت هذه الدراسة التزامات الدولة 
في مكافحة التمييز العنصري، الواردة في الاتفاقيات 
الدولية والقوانين الوطنية، والوقوف على التدابير 
الاحترازية التي اتخذتها الدول للقضاء على التمييز 
العنصري، وهذا مما لم تتناوله الدراسات السابقة وهو من 

 أبرز الفروق الذي يميز هذه الدراسة عن غيرها.
أن هذه الدراسة أبرزت موقف الفقه الإسلامي من  -٢

التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري، الواردة 
في الاتفاقيات الدولية والقوانين الوطنية، ولم تتناول 

 ابقة هذه المسألة.الدراسات الس
أن هذه الدراسة حاولت جمع أغلب مسائل التمييز  -٣

العنصري، من حيث بيان المفهوم والنشأة، وعرض 
لصوره ومظاهره، وآثاره والتدابير المتخذة للقضاء عليه، 

في حين أن الدراسات السابقة، تفاوتت في عرض هذه 
المسائل، فأغلب هذه الدراسات تركز على المفهوم 

 ل فقط.والأشكا
أن هذه الدراسة قامت بعرض آثار التمييز العنصري  -٤

السيئة، التي تعود على الأفراد والمجتمعات والشعوب، 
وكذلك عرض آثاره البالغة على العلاقات الدولية بين 
الدول، وبيان موقف الفقه الإسلامي من ذلك، وهذا مما 

 تميزت به هذه الدراسة عن الدراسات السابقة.
 .ت البحث على النحو الآتيت تقسيماوجاء

 
 المبحث الأول: التعريف بالتمييز العنصري

 العنصري المطلب الأول: مفهوم التمييز
 العنصري الفرع الأول: التعريف اللغوي للتمييز

لقد عرفت كلمة التمييز في اللغة بأنها مصدر مشتقة من 
الشيء زت الأمر أو ز، وهو الفرز والعزل، تقول ميّ ز ميّ ز يميّ تميّ 

زه أي عزلته وفرزته، وفصلت بعضه عن بعض، فأنا أميّ 
فالتمييز في اللغة هو فصل الشيء عن مثله وعزله وفرزه (ابن 

هـ)، وأما لفظ العنصرية فهي من المصطلحات ١٤١٤ منظور،
العربية الحديثة، حيث لم ترد هذه الكلمة في المعاجم القديمة، 

ل الشيء، وما في والعنصرية مأخوذة من العنصر ومعناه أص
معناه من الجنس والنسب والحسب، والعنصرية تعصب المرء 

م)، ٢٠١٠(الزيات وآخرون،  إلى الجماعة أو اللون أو للجنس
وبهذا يكون التعريف اللغوي للتمييز العنصري، هو فصل 
الإنسان عن جنسه أو لونه أو نسبه أو حسبه أو على حسب 

 حالته عن الآخرين وفرزه وعزله عنهم.
 

 لتمييز العنصريالفرع الثاني: التعريف الاصطلاحي ل
للتمييز العنصري تعريفات متعددة ومختلفة، وهذا 
الاختلاف راجع لتعدد وجهات نظر الباحثين للتمييز 

 ومن تلك التعريفات ما يلي: العنصري،
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التفريق بين " :هناك من عرف التمييز العنصري بأنه -١
اللون أو النسب أو إنسان وآخر بالنظر إلى الجنس أو 

 .)١٨ ص م،٢٠١٤(حميد،  "العرق
رف التمييز العنصري بأنه -٢ معاملة شخص ما أو " :وعُ

مجموعة من الأشخاص، بطريقة مختلفة وغير عادلة، 
 "بسبب جنسه أو نسبه أو لونه أو عرقه أو دينه أو لغته

 ).١٥٣ ، ص٢٠٠١(فايق، 
وعرف بعضهم التمييز العنصري، بأنه قيام طوائف أو  -٣

جماعات بممارسات غير شرعية، ضد الآخرين ونشر 
العدوانية والعدائية ضد الكائن البشري، والتي تقوم 
على الإرهاب والاستعباد والاغتصاب وتبرير هذه 
السياسية العدوانية، بأنهم شعب االله المختار الأحرار 
وغيرهم من الشعوب لهم الرق والذل والهوان 

 م).١٩٩٨والاستعباد (الزغيبي، 
وعرفت الاتفاقية الدولية للقضاء على أشكال التمييز  -٤

م بأنه أي تمييز أو استثناء أو ١٩٦٥العنصري الصادرة عام 
تقييد أو تفضيل، يقوم على أساس العرق أو اللون أو 
النسب أو الأصل القومي أو الإثني، ويستهدف أو يستتبع 
تعطيل أو عرقلة الاعتراف بحقوق الإنسان والحريات 

ة، أو التمتع بها أو ممارستها على قدم المساواة في الأساسي
أو الثقافي،  ،أو الاجتماعي ،الميدان السياسي، أو الاقتصادي

 أو في أي ميدان آخر من ميادين الحياة العامة.
وعرفت بعض القوانين الوطنية التمييز العنصري حيث  -٥

عرفه قانون القضاء على أشكال التمييز العنصري التونسي 
كل تفرقة أو استثناء أو " :م بأنه٢٠١٨لعام  )٥٠(رقم 

تقييد أو تفضيل، يقوم على أساس العرق أو اللون أو 
النسب أو الأصل القومي أو الإثني، أو غيره من أشكال 
التمييز العنصري، على معنى المعاهدات الدولية المصادق 
عليها، والذي من شأنه أن ينتج عنه تعطيل أو عرقلة أو 

متع بالحقوق والحريات، أو ممارستها على حرمان من الت

قدم المساواة أو أن ينتج عنه تحميل واجبات وأعباء 
، وجاء في تعريف قانون مكافحة التمييز "إضافية

كل " :م بأنه٢٠١٥لعام  )٢(والكراهية الإماراتي رقم 
تفرقة أو تقييد أو استثناء أو تفضيل بين الأفراد أو 

العقيدة أو المذهب أو الملة  الجماعات، على أساس الدين أو
 ."أو الطائفة أو العرق أو اللون أو الأصل الإثني

ومن خلال عرض هذه التعريفات، يمكن أن نضع للتمييز 
العنصري تعريفاً مختاراً فنقول هو سلوك عدواني يقوم به 
شخص أو أشخاص أو جماعات، ضد أشخاص آخرين، يقوم 

نس أو اللون أو العرق على أساس التفرقة الإنسانية، بسبب الج
أو النسب أو اللغة أو الدين أو الطائفة أو المذهب أو الإقليم، 
أو الحالة الاجتماعية والثقافية والإثنية، وحرمان الآخرين من 
حقوقهم وحرياتهم الأساسية، بهدف تحقيق مصالح غير 

 مشروعة، أو بهدف الإساءة إليهم.
 

 في الحياة البشريةي المطلب الثاني: نشأة التمييز العنصر
 العنصري في الأمم الماضية الفرع الأول: نشأة التمييز

إن ظاهرة التمييز العنصري موجودة في تاريخ الإنسانية، 
منذ أن خلق االله تعالى البشرية، فقد أخبرنا االله في القرآن الكريم، 
وقوع هذه الظاهرة من الشيطان الرجيم، حينما أمر االله تعالى 

بالسجود لآدم أبي البشر، فرفض إبليس السجود وفضل الملائكة 
نفسه على آدم عليه السلام، وأنه مخلوق من نار، وآدم مخلوق من 

 سح سج خم  ُّ  تراب وطين، يقول االله تعالى:

 ضخ ضح ضج صم صخ صح سم سخ

 مح مج لي لى لم لخ غج عم عج ظم طح ضم

 َّ همهى هج ني نى نم نخ نح نج مي مى مخمم
عالى بوقوع خبرنا االله تأ]، كما ١٢-١١الآية  ،[سورة الأعراف

ظاهرة التمييز العنصري في قوم نوح عليه السلام، حينما ترفع 
قومه عن الاستجابة لدعوته، وفضلوا أنفسهم عن اتباع نوح، 
بأنهم الأشراف والأسياد وأتباع نوح هم الأراذل والضعفاء، 



 ٣١ عبدالعزيز الغيث: التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري ...

 ين يم يز ير ىٰ ني نى نن ُّ يقول االله تعالى: 

 تج به بم بخ بح ئهبج ئم ئخ ئح ئج يي يى

 سج خم خج حم حج جم جح ثم ته تم تخ تح

 ضم ضخ ضح ضج صم صخ صح سم سخ سح

 َّ فم فخ فح فج غم غج عم عج ظم طح
]، كما أخبرنا االله تعالى في القرآن ٢٦-٢٥الآية  ،[سورة هود

الكريم، من وقوع ظاهرة التمييز العنصري بين أخوة يوسف 
عليه السلام، حينما رأوا أنهم أفضل من أخيهم يوسف، وأكثر 

صبة، وانتهى بهم هذا التمييز إلى الت عدداً  مر على آوأشد قوة وعُ

 فى ثي ثى ثن ثم ثز ثر  ُّ  :قتل أخيهم، يقول االله

 لى لم كي كى كم كل كا قي قى في

 ىٰ ني نى نن نم نز نر مم ما لي

 ئم ئخ ئح ئج يي يى ين يم يز ير

 تخ تح تج به بم بخ بح بج ئه

]، كما حكى االله ١٠-٨الآيات  ،[سورة يوسف َّ ته تم
التمييز العنصري تعالى في كتابه العزيز، عن وقوع ظاهرة 

للفراعنة في عهد نبي االله موسى عليه السلام، فإن فرعون طغى 
م الناس إلى أقسام وفرق، وجعل بني وتكبر وبغى، وقسّ 

سرائيل وهم قوم موسى هم الطائفة المستعبدة، يستضعف إ
نساءهم (ابن كثير،  يبناءهم ويستحيأطائفة منهم ويذبح 

 ير ىٰ ني نى نن ُّ  :م)، يقول االله تعالى١٩٩٢

 ئم ئخ ئح ئج يي يى ين يم يز
 تم تخ تح تج به بم بخ بح بج ئه
 خج حم حج جم جح ثم ته

 ،[سورة القصص َّ صخ صح سم سخ سح خمسج
(يخبر  :]، قال ابن كثير رحمه االله في تفسيره لهذه الآية٤-١الآيات 

م الناس إلى االله تعالى عن فرعون أنه تكبر وتجبر وطغى، وقسّ 
أصناف قد صرف كل صنف فيما يريد من أمور دولته، وجعل 
بني إسرائيل وهم خيار زمانهم في ذلك الوقت، يستعملهم في 

في أشغاله وأشغال رعيته،  ونهاراً  أخس الأعمال، ويكدهم ليلاً 

 )هم إهانة لهم واحتقاراً ءهم ويستحيي نساءويقتل مع هذا أبنا
، كما وقع بارتكاب ظاهرة التمييز ]٤/٢٢٠: ١٤٣٠ابن كثير، [

يدعوهم إلى الإسلام،  العنصري كفار مكة، حينما كان النبي 
فأتى إليه أشراف مكة وأسيادها، وطلبوا منه ألا يجالس العبيد 
والضعفاء، والمساكين والفقراء وأن يطردهم من مجلسه، فقد 

في  رو سعد بن أبي وقاص رضي االله عنه قال: كنا مع النبي 
ستة نفر أنا وابن مسعود وبلال ورجال ضعفاء، فقال المشركون 

: يا محمد اطرد هؤلاء الضعفاء من مجلسك، حتى لا للنبي 

 قح فم فخ ُّ يجترئون علينا ولا تدنيهم، فأنزل االله على نبيه 

[سورة  َّ كملج كل كخ كح كج قم
خرجه مسلم في صحيحه، كتاب فضائل أ( ]٥٨الآية  ،الأنعام

، )٢٤١٣د بن أبي وقاص، حديث رقم عالصحابة، باب فضل س
وهكذا استمرت الأمم والشعوب بارتكاب ظاهرة التمييز 

 العنصري فيما بينهم على مر العصور والأزمان والدهور.
 

 العنصري في العصور الحديثة الفرع الثاني: نشأة التمييز
لم تكن جريمة التمييز العنصري وليدة العصر الحديث، بل 

في الأمم الماضية فهي ظاهرة وجريمة لها سبق لنا عرض نشأتها 
جذور تاريخية عميقة، ولكل فترة من فتراتها ومراحلها، لها 
أساليب وأشكال وأنماط بحسب الإمكانيات البشرية في كل 
مرحلة، ففي بداية القرن الثامن عشر وما بعده، والتي تعتبر من 
القرون والعصور الحديثة المتقدمة، ومع ظهور التقنيات 

لأدوات والأسلحة الحديثة المتطورة، ومع ظهور هذه وا
المستجدات بين المجتمعات الإنسانية، استمرت جريمة التمييز 
العنصري بالانتشار والتوسع والازدياد، وكان يوقد شرارة هذه 
الجريمة ويحمل لواءها ويرفع شعاراتها، الطوائف والفرق 

النازية اليهودية من الماسونية والصهيونية والشيوعية و
واللاسامية، الذي يرون أنهم شعب االله المختار الأحرار، وأن 
على كافة الأمم وشعوب الأرض غير اليهودية أن يكونوا عبيداً 

 لخ ُّ  :أرقاء أذلاء لهم، كما أخبرنا االله تعالى عنهم بقوله
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 ،[سورة المائدة َّ مخمم مح مج لي لى لم
كاها ]، وهكذا ير اليهود أنهم أفضل الشعوب وأز١٨الآية 

وأطهرها، وأن غيرهم أذلاء ضعفاء، يقول أحد حاخامات 
أيها السادة يا شعب " :م١٩٧٧اليهود في المؤتمر اليهودي لعام 

 بني إسرائيل الأحرار الأخيار، لابد أن تدركوا أنكم أقو
الشعوب وأطهرها، وأقدرها على صنع المجد والحضارة، لأن 

سرائيل المختار، كل إ لكم تاريخ عريق، أيها السادة يا شعب بني
الأمم جعلت لكم ولخدمتكم سخرها الرب لخدمة شعبه 

)، وبهذه الدعوات العدوانية ١/٤٢٨: ١٤١٤(العلي،  "الأحرار
التي ينشرها رجال الدين اليهود بين الشعوب اليهودية، والتي 
تُغذي التمييز العنصري في نفوس اليهود، انطلقت شعارات 

في مواجهة الشعوب الأخر، التمييز العنصري اليهودي، 
وبالأخص على أرض فلسطين المحتلة، حيث عانى المواطنون 

، من العنصرية اليهودية المقيتة، عاماً  ٥٠الفلسطينيون أكثر من 
التي تتزعمها الطوائف الصهيونية، وخلفت مجازر بشعة من قتلى 
وجرحى، ومن تشريد المئات من منازلهم واحتلال أراضيهم 

م)، ١٩٩٤لتمييز العنصري اليهودي (صديق، نتيجة لهذا ا
واستعملوا كافة الوسائل والأساليب الحديثة لدعم هذه 

القنوات  العنصرية، من وسائل إعلامية حيث هناك العديد من
حف والإذاعات التي تبث العنصرية، الفضائية اليهودية والص

مع وجود مواقع في الإنترنت وشبكات التواصل الاجتماعي 
والمقالات الأدبية التي تبث العنصرية اليهودية، هذا  والكتابات

بالإضافة إلى الوسائل التقليدية للتمييز العنصري، من ارتكاب 
هذه الجريمة ضد الإنسانية جمعاء حتى وصل الأمر باليهود 

الأخر، حيث قام بالتمييز العنصري ضد الطوائف اليهودية 
 شكل مسيرات ثيوبيون السود، بالخروج علىيهود الفلاشا الإ

ومظاهرات، احتجاجاً على قتل يهودي من الفلاشا السود على 
يد شرطي من اليهود البيض، واستعمال الشرطة العنف معهم، 
وقيام الدولة الإسرائيلية بحرمانهم من بعض حقوقهم الإنسانية 
نتيجة لهذا التمييز العنصري الذي يقوم به اليهود البيض ضد 

م)، ولم تكن دولة إسرائيل هي ٢٠١٩ اليهود السود (الليثي،
الدولة الوحيدة التي تمارس التمييز العنصري، بل وقعت جريمة 

، ففي الولايات التمييز في أرقى دول العالم حضارة وتقدماً 
المتحدة الأمريكية يعاني المواطنون السود والزنوج، أشد المعاناة 

 ٢٥ من البيض بسبب ممارسة التمييز العنصري ضدهم، وفي يوم
م، حدثت فاجعة مروعة شاهدها العالم بأجمعه، ٢٠٢٠مايو لعام 

من قيام أحد عناصر الشرطة الأمريكية البيض، بقتل شاب 
أسود تحت أقدامه حتى مات، فخرج الأمريكيون السود على 

على مقتل الشاب الأسود  شكل مظاهرات ومسيرات، احتجاجاً 
لشرطة ضدهم نتيجة لهذا التمييز العنصري التي استخدمته ا

م)، وتشير الدراسات إلى أن المنظمة العالمية ٢٠٢٠(عبدالرحمن، 
من  بلاغة حال ١٨-١٠لحقوق الإنسان، تستقبل يومياً من 

المواطنين الأمريكيين السود، من استعمال السلطات الأمنية 
العنف ضدهم، والتمييز العنصري الواقع عليهم وحرمانهم من 

لدراسات إلى تعرض الأمريكيين حقوقهم الوطنية، كما تشير ا
السود وخصوصاً من أصل أفريقي، للعنصرية وحرمانهم من 

(خلف،  الحقوق الإنسانية كالتعليم والصحة والعمل والوظيفة
م)، ولم تكن القارة الأوروبية غائبة عن المشهد، فقد ٢٠١٩

أكدت التقارير الصادرة عن المنظمة العالمية لحقوق الإنسان أن 
كان الأوربيين يعانون من ممارسات التمييز من الس %٣٥

السكان ذوي البشرة  العنصري الموجهة ضدهم، وخصوصاً 
السوداء أو الذين أصولهم عربية، ويحرمون من الخدمات 
كالتعليم والسكن والصحة والوظيفة، ويعانون من قلة الأجور 
والرواتب، وقد أكدت التقارير أن مجرد أن تكون ذا بشرة سمراء 

روبا، يعني العنصرية والسكن السيء والوظيفة الأقل، في أو
نحن بحاجة " :يقول ميشيال أورميد من وكالة الاتحاد الأوروبي

إلى التخلص من العنصرية إلى الأبد، وذلك لن يتأتى دون 
ذوي البشرة  اندماجسياسات وقوانين جديدة وفعالة لضمان 

وهكذا  م)،٢٠١٩(أكرم،  "السمراء في المجتمعات الأوروبية
استمرت ظاهرة التمييز العنصري بالتفشي بين دول العالم الغربية 
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والشرقية الحديثة، ففي الصين يعاني الصينيون السود معاناة 
شديدة من السلطات ضدهم، وسوء الخدمات المقدمة لهم، ففي 
مدينة قوا نغتشوا الصينية والتي أغلب سكانها من الصينيين 

من سوء  على السلطات احتجاجاً  السود، خرج أهلها متظاهرين
مع حلول جائحة  المعاملة والخدمات المقدمة لهم وخصوصاً 

كورونا (انظر: مئات الصينيون طردوا من أعمالهم ومساكنهم بلا 
م، تاريخ ٢٠٢٠العنصرية في الصين، جريدة سبق لعام  :مأو

، ومن أبشع جرائم التمييز )م١٨/١٢/٢٠٢٠الإتاحة 
 العصر الحاضر الحديث، جرائم التمييز العنصري التي وقعت في

ضد مسلمي أراكان في إقليم ميانمار، فقد مارست السلطات 
الروهانجية ومعها جماعات متطرفة بوذية، أبشع جرائم التمييز 

خلفت هذه الجريمة مئات الوفيات العنصر ضد مسلمي أركان، 
لاف الجرحى، والتشريد القصري لأكثر من مئة وأربعين ألف آو

لم من أوطانهم، هذا بالإضافة إلى اغتصاب النساء المسلمات مس
وقتل الأطفال وهدم المساكن والمقابر الجماعية التي اكتشفت في 
أراكان، واعتبرت المنظمات الدولية أن جرائم التمييز العنصري 
التي وقعت على مسلمي أراكان، جرائم ضد الإنسانية المحرمة 

ولية لحقوق الإنسان، أن دولياً، كما أكدت المفوضية الد
مسلمي أراكان في إقليم ميانمار يواجهون حملات شرسة 
بسبب ظاهرة التمييز العنصري، والتطهير والفصل العرقي 
التي تقوم به السلطات والجيش في ميانمار، وتساندها 
مجموعات بوذية متطرفة، وأن مسلمي أراكان يعانون من 

ل العالم والمنظمات أوضاع معيشية سيئة، ودعت المفوضية دو
الإغاثية، إلى المبادرة بتقديم المساعدات الإنسانية لمسلمي 
أراكان، لحصول كارثة إنسانية في ذلك الإقليم (سعيد، 

م)، فالتمييز العنصري من أبشع الجرائم التي عرفتها ٢٠١٧
الإنسانية، لأن التمييز العنصري ليس له نطاق ولا حدود ولا 

ييز العنصري جريمة وقعت على غايات ولا منتهى فالتم
 الإنسان في كل زمان ومكان.

 

 المبحث الثاني:
 العنصري والقانون من التمييز موقف الفقه الإسلامي

 العنصري المطلب الأول: موقف الفقه الإسلامي من التمييز
لقد حفظت الشريعة الإسلامية للإنسان كرامته وحقوقه 

مبدأ المساواة بين وحرياته، وجاءت تؤكد على ضرورة تحقيق 
الناس، وإزالة كل أشكال التفرقة والتمييز العنصري بين 

 البشر، ويظهر ذلك في المظاهر التالية:
لقد قرر الإسلام بأن نشأة كافة الإنسانية، مهما اختلفت  -١

أجناسها وألوانها ولغاتها وأشكالها، تعود إلى أصل 
وأساس واحد، وإلى نشأة وتكوين واحدة، يقول االله 

 بم بز بر ئي ئى ئن ئم ئزُّ : الىتع

 َّ تيثر تى تن تم تز بيتر بى بن
 ].١٣الآية  ،[سورة الحجرات

لقد غرس الإسلام مبدأ تماثل الناس وميلهم إلى الفطرة  -٢
السليمة، والسنن الكونية الإلهية الشريفة التي منحها االله 

 خج حم حج جم ُّ لكافة الإنسانية يقول االله تعالى 

 ،سورة الروم[ َّ صخصم صح سم سخ سجسح خم
 ].٣٠الآية 

التكريم الإلهي للإنسان على كافة المخلوقات، فقد كرم  -٣
االله تعالى البشرية مهما اختلفت أجناسهم وألوانهم 
ولغاتهم، على سائر المخلوقات والكائنات (الزحيلي، 

 كل كا قي قى ُّ  :م)، يقول االله تعالى٢٠٠٨

 ما لي لى لم كي كى كم

 َّ ني نى نن نم نز نر مم
 ].٧٠الآية  ،سورة الإسراء[

اواة بين الناس في التكليف سخ الإسلام مبدأ المسلقد ر -٤
ولية، والحساب والمصير والنهاية، فالناس كلهم ؤوالمس

يقول االله جل  ،مكلفون في تحقيق العبودية الله تعالى

 َّ ئي ئى ئن ئم ئز ئر ّٰ ُّ  :وعلا
ولون ؤ]، والناس كلهم مس٥٦الآية  ،[سورة الذاريات
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ولية ؤيتحمل مسعلى أعمالهم، وكل إنسان أمام االله تعالى 

 نى ُّ  :أعماله وسوف يحاسب عليها، يقول االله تعالى

 ئح ئج يي يى يمين يز ير ىٰ ني
 تج به بم بخ بح بج ئه ئم ئخ
 خج حجحم جم جح ثم ته تم تخ تح
 طح ضم ضحضخ ضج صم صخ صح سخسم سح سج خم

[سورة الإسراء  َّ غم غج عم عج ظم
]، والناس كلهم سواء في المصير ١٥-١٣ ،الآيات

 والنهاية، فمهما تعددت الأسباب فالمصير هو الموت

 ني نى ُّ  :م)، يقول االله تعالى١٩٩٨(الزغيبي، 

 ].١٥٨الآية  ،[سورة آل عمران َّ يريز ىٰ
لقد حفظ الإسلام للإنسان كرامته، ودعا إلى احترام حق  -٥

الإنسان في المساواة، ونهى الإسلام عن كل ما يؤثر على 
مبدأ المساواة بين الناس، حيث حرم الإسلام التمييز 

(ليس : العنصري بكافة صوره وأشكاله، يقول النبي 
منا من دعا إلى عصبية، وليس منا من قاتل على عصبية، 

أخرجه أبو داود في [ا من مات على عصبية) وليس من
باب في العصبية، حديث رقم  ،سننه، كتاب الأدب

وجعل الإسلام الدعوة إلى التمييز العنصري من  ]٥١٢١
أخلاق الجاهلية المقيتة، التي أبطلها الإسلام يقول النبي 

 : لينتهين أقوام يفتخرون بآبائهم الذين ماتوا، إنما هم)
كونن أهون على االله من الجعل، الذي فحم جهنم، أو لي

بيّة الجاهلية  يدهده الخراء بأنفه، إن االله أذهب عنكم عُ
وفخرها بالآباء، إنما هو مؤمن تقي وفاجر شقي، الناس 

أخرجه الترمذي في [كلهم بنو آدم، وآدم خلق من تراب) 
وبهذا يظهر أن  ]٣٩٥٥سننه، أبواب المناقب، حديث رقم 

ار الجاهلية التي تدعو إلى العنصرية، الإسلام أزال كل آث
وحرم كل أشكال التمييز العنصري، والدعوة إلى 
العنصرية والتفرقة بين البشرية، حتى لا يؤثر ذلك على 
مبدأ المساواة بين الناس، وبهذا نستنتج أن الإسلام له 

فضل السبق والقدم على كافة القوانين الدولية والوطنية في 
ي وإزالة كل أشكال العنصرية، تجريم التمييز العنصر

قرناً من الزمان والإسلام يدعو إلى تحقيق  ١٤فمنذ 
المساواة بين الناس، وإزالة مظاهر التمييز العنصري 

 وأنماطه وأبطال التفرقة العنصرية.
 

 موقف القانون من التمييز العنصريالمطلب الثاني: 
م، ١٩٤٥بعد نهاية الحربين العالميتين الأولى والثانية عام 

والتي راح ضحيتها ملايين القتلى من البشر، والجرحى 
والمرضى والمشردين في أنحاء الأرض، تنادت أصوات العقلاء 
من السياسيين والمصلحين والقادة وأصحاب الرأي، في وضع 
حد لهذه المجازر الإنسانية، ووضع اتفاقيات ومعاهدات دولية 

كرامتها وحرياتها، وقوانين وطنية، تحفظ للإنسانية حقوقها و
وكان لهذه الأصوات الأثر البالغ في تأسيس حقوق الإنسان، 
على وفق صياغة قانونية ملزمة للجميع احترامها والعمل 
بموجبها، وكان من ضمن هذه الحقوق حق المساواة بين 
الناس، حيث دعا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عام 

اة، وأن الناس كلهم سواء في م، إلى احترام مبدأ المساو١٩٤٨
الحقوق والواجبات والكرامة والحريات، وفي مقابل ذلك 
حذرت القواعد القانونية الدولية من انتهاك مبدأ المساواة، عبر 
أشكال التمييز العنصري، واعتبرت هذا الانتهاك جريمة 
يعاقب عليها القانون، ويحمل القائم بذلك آثار المسؤولية 

ا يظهر عناية القانون بالقضاء على التمييز القانونية، وبهذ
ية العنصري، وأشكاله على كافة المستويات الدولية والوطن

 .ويتضح ذلك في الفرعين الآتيين
 

ي على ضوء أحكام الفرع الأول: مكافحة التمييز العنصر
 القانون الدولي

تعتبر المعاهدات والاتفاقيات المصدر الأول في تنظيم 
دولي، وقد جاءت عدة معاهدات واتفاقيات قواعد القانون ال
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تدعو إلى المساواة، وتحقيق هذا المبدأ بين الشعوب والدول، 
 وتفعيل حظر كافة أشكال التمييز العنصري، فمن ذلك:

م ١٩٤٨الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عام  -١
يولد جميع الناس أحراراً "حيث جاء في المادة الأولى منه 

وجاء في المادة الثانية  ،"رامة والحقوقمتساوين في الك
الحقوق والحريات دون  لكل إنسان حق التمتع بكافة"

 ."أي تمييز
اتفاقيات العهدين الدوليين الخاصة بالحقوق المدنية  -٢

-١٩٦٥والاقتصادية والاجتماعية الصادرة عام 
م، واللتان تؤكدان على ضرورة احترام مبدأ ١٩٦٦

 الإنسانية.المساواة، واحترام الحريات 
الاتفاقية الدولية للقضاء على أشكال التمييز العنصري  -٣

م، حيث جاء في ديباجة هذه ١٩٦٥الصادرة عام 
إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية تر أن "الاتفاقية 

 م، يؤكد رسمياً ١٩٦٣إعلان الأمم المتحدة الصادر عام 
ضرورة القضاء السريع على التمييز العنصري، في جميع 

حاء العالم بكافة أشكاله ومظاهره، وإيماناً منها بأن أي نأ
مذهب للتفريق القائم على التفرقة العنصرية، مذهب 
خاطئ علمياً، ومشجوب أدبياً وظالم وخطر اجتماعياً، 
وبأنه لا يوجد أي مبرر نظري أو عملي للتمييز 
العنصري، وإذ تؤكد أن التمييز العنصري بين البشر 

لون أو الأصل الإثني، يشكل عقبة بسبب العرق أو ال
، ثم بعد "تعترض العلاقات الودية والسلمية بين الأمم

ذلك أوضحت الاتفاقية الأحكام والمواد الواردة في 
 القضاء على أشكال التمييز العنصري.

اتفاقية القضاء على أشكال التمييز ضد المرأة الصادرة  -٤
 م.١٩٧٩عام 

 م.١٩٨٩اتفاقية حقوق الطفل الصادرة عام  -٥
اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة  -٦

 م.١٩٨٤اللاإنسانية الصادرة عام 

الاتفاقية الدولية لقمع جريمة الفصل العنصري  -٧
 م.١٩٧٣الصادرة عام 

وكل هذه الاتفاقيات والمعاهدات والمواثيق الدولية جاءت 
تؤكد على ضرورة مكافحة التمييز العنصري والقضاء على 

تجريمه واتخاذ التدابير الدولية للوقاية منه (عكاوي، أشكاله و
 م).٢٠١٣

 
لعنصري على ضوء القوانين الفرع الثاني: مكافحة التمييز ا

 الوطنية
لقد اهتمت كافة الدول بمبدأ المساواة بين رعاياها 
ومواطنيها والمقيمين على أرضها، وأولته أشد العناية 

الوطنية على التزام والاهتمام، ونصت التنظيمات الدستورية 
الدول بتحقيق مبدأ المساواة بين المواطنين، وتقديم كافة 
الخدمات لهم بلا تفرقة، كما أصدرت العديد من الدول قوانين 
وطنية خاصة تحظر كل أشكال التمييز العنصري، وتجرم 
العنصرية، وتحمل المسؤولية الجنائية بحق من يرتكب أي 

، وتوقع عليه العقوبات شكل من أشكال التمييز العنصري
 والجزاءات، فمن ذلك ما يلي:

١-  قانون القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري لد
الصادر عام  )٥٠(الجمهورية العربية التونسية رقم 

يعاقب "م، حيث جاء في المادة الثامنة منه ٢٠١٨
بالسجن من شهر إلى عام وبغرامة مالية قدرها خمسمائة 

بإحد هاتين العقوبتين كل من إلى ألف دينار، أو 
 ."يرتكب فعلاً أو يصدر عنه قولاً يتضمن تمييزاً عنصرياً 

قانون مكافحة التمييز والكراهية لدولة الإمارات  -٢
م، حيث ٢٠١٥الصادر عام  )٢(العربية المتحدة رقم 

للجريمة كل قول  يُعد مرتكباً "نص في المادة الرابعة منه 
أو النعرات أو التمييز بين أو فعل من شأنه إثارة الفتنة 

 ."الأفراد والجماعات
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قوانين العقوبات الوطنية في أغلب الدول العربية، مثل  -٣
) لعام ١٧٦قانون العقوبات المصري في المادة رقم (

) ١٥٠م، وقانون العقوبات الأردني في المادة رقم (١٩٣٧
م، ١٩٩٦م، وقانون العقوبات البحريني لعام ١٩٦٠لعام 

) لعام ١١١ء الكويتي في المادة رقم (وقانون الجزا
م، فكل تلك القوانين الجزائية، رتبت عقوبات على ١٩٦٠

من يرتكب جريمة التمييز العنصري، بكافة صوره 
لسنة  ١٧٦وأشكاله (قانون العقوبات المصري المادة 

لسنة  ١٥٠م، وقانون العقوبات الأردني المادة رقم ١٩٣٧
م، ١٩٩٦ي لسنة م، وقانون العقوبات البحرين١٩٦٠

 ).م١٩٦٠لسنة  ١١١تي في المادة رقم وقانون الجزاء الكوي
وفي المملكة العربية السعودية، التي تطبق أحكام  -٤

الشريعة الإسلامية، وتنطلق من تحريم الإسلام لكافة 
أشكال التمييز العنصري، وتعتبر أن هذه جريمة 
ومعصية، يعاقب مرتكبها بالتعزير الشرعي، المستحق 
والرادع حسب ما يقتضيه النظر الشرعي والقضائي، 

ية بذلك، كما أكدت بعد صدور حكم المحكمة الشرع
أنظمة المملكة على حظر كل ما يؤدي إلى التمييز 
العنصري، وإثارة الفتنة والنعرات وبث الفرقة بين 
المواطنين، كما في المادة التاسعة من نظام المطبوعات 

في  )٣٢م/(والنشر الصادر بالمرسوم الملكي رقم 
يراعى عند إجازة "حيث جاء فيها  هـ٣/٩/١٤٢١

ألا تخالف أحكام الشريعة الإسلامية  :ما يليالمطبوعات 
وألا تفضي إلى ما يخل بأمن البلاد، وألا تؤدي إلى إثارة 

، علماً أنه يوجد الآن "النعرات وبث الفرقة بين المواطنين
مشروع نظام مقترح مقدم لمجلس الشور، بعنوان نظام 
مكافحة التمييز والكراهية، وجاء هذا المشروع بحظر 

فة أشكال التمييز العنصري وترتيب وتجريم كا
(جريدة الرياض،  العقوبات الجزائية لمن يرتكب ذلك

 م)١٩/١٢/٢٠٢٠تاريخ الإتاحة 

 الث:المبحث الث
 صور ومظاهر التمييز العنصري

تتنوع أشكال وصور التمييز العنصري باعتبارات متعددة، 
وجاءت على أنماط مختلفة، وهي على اختلافها وتنوعها، تعتبر 

اءت من أساليب جريمة التمييز العنصري، حيث ج اً أسلوب
 .تتخذ الصور والمظاهر التالية

 
 التمييز العنصري الديني -١

لقد جاءت الأديان الإلهية، بدعوة الناس كافة إلى تحقيق 
العبودية الله تعالى، وإلى الإيمان باالله وبالملائكة وبالأنبياء والرسل 

ه عليهم الصلاة ئعلى أنبياوالكتب، التي أنزلها االله تعالى 

 نم نز نر مم ما لي ُّ  :والسلام، يقول االله تعالى

 ين يم يز ير ىٰ نىني نن

الآية  ،[سورة البقرة َّ ئهبج ئم ئخ ئح ئج يي يى
]، كما أكدت الأديان السماوية على احترام الأديان ٢٨٥
ساءة أو الاعتداء عليها، بادات والشعائر الدينية، وعدم الإوالع

 تح تج به بم بخ بح بج ُّ  :يقول االله تعالى

]، ومع ١٠٨الآية  ،[سورة الأنعام َّ جحجم ثم ته تم تخ
وجود هذه النصوص الكريمة التي تدعو إلى احترام الأديان 
والشعائر الدينية، ظهرت سلوكيات سيئة قام بها أتباع الأديان 
اليهودية والنصرانية، وأتباع المذاهب والطوائف الدينية، بإظهار 

إلى دين الإسلام وإلى تعاليم  التمييز العنصري الديني، والإساءة
، والإشادة بأديانهم ومذاهبهم، الإسلام وإلى نبي الإسلام 

وأنها هي أديان الهداية والنجاة، وغيرها الضلالة والهاوية، يقول 

لي لى لم لخ ُّ  :االله تعالى عن اليهود والنصار 

 ني نى نم نحنخ نج مي مى مم محمخ مج

]، ويقول تبارك ١٣٥الآية  ،[سورة البقرة َّ هم هج

 عم عج ظم طح ضم ضخ ُّ  :تعالى عنهم أيضاً و

 كل كخ كح كج قحقم فم فحفخ فج غم غج
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]، وشارك ١١١الآية  ،[سورة البقرة َّ لح لج كم
باد الأصنا ساءتهم إم والأحجار، اليهود والنصار في الوثنيون عُ

 يم ُّ  :، يقول االله تعالى عنهم للإسلام وإلى نبي الإسلام 

 ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى
 بم بز بر ئي ئى ئن ئم ئز ّٰئر

[سورة  َّ تن تم تز تر بي بى بن
]، وزعموا أن عبادة الأصنام والأوثان ٥-٤الآيات  ،الفرقان

التي ورثوها من آبائهم، هي طريق الهداية والفلاح، يقول تعالى 

 مم مخ مح مج له لم لخ لح لج ُّ  :عنهم

]، وهكذا ٢٢الآية  ،سورة الزخرف[ َّ نخ نح نج
تباع الأديان في مختلف الأزمان والعصور، بإظهار التمييز أقام 

العنصري الديني، والإشادة بأديانهم بأنها أفضل من دين 
، مما أد ذلك هم أفضل من نبي الإسلام ءنبياأالإسلام، وأن 

(العلي،  إلى ازدراء الإسلام والإساءة إلى نبي الإسلام 
ي صادر من اتباع )، وقد يكون التمييز العنصري الدينهـ١٤١٤

 يثنالمذاهب والطوائف الدينية، كما هو الحال عند الطائفة الا
عشرية الرافضة الشيعية، التي تقوم على عقيدة وأساس التشيع 
لآل البيت، ومحبتهم وموالاتهم والغلو في حقهم، والتطاول على 
الصحابة الكرام الآخرين أمثال أبي بكر وعمر وعائشة ومعاوية 

ساءة لهم عبر المنابر ووسائل الإعلام هم، والإ عنرضي االله
المتعددة والإشادة بمذهبهم ومعاداة أهل السنة (الموسوي، 

م)، فالتمييز العنصري الديني من أخطر وأشد أنواع ٢٠٠٦
ساءة نه يقوم على ازدراء الأديان والإالتمييز العنصري، لأ

الإلهية خرين، وعدم احترام الأديان والاعتداء على أديان الآ
 م).٢٠٠٩والمذاهب الدينية الأخر (الغامدي، 

 
الإنسان أو عرقه أو لونه التمييز العنصري باعتبار جنس  -٢

 أو لغته
نماط التمييز العنصري، على التفرقة أيعتمد هذا النمط من 

بين الناس باعتبار أجناسهم وأعراقهم وألوانهم ولغاتهم، 

، أو الكبار على ويتضح ذلك بتفضيل جنس الرجال على النساء
صغار السن، أو تفضيل جنس الأريين على الساميين، أو تفضيل 
جنس العرب على العجم، أو بالتمييز باعتبار الأعراق 
والأنساب والأصول والسلالات البشرية، مثل تفضيل سلالة 
العدنانيون على القحطانيين أو العكس، أو تفضيل قبيلة وعشيرة 

بار ألوان الناس، وتفضيل البيض على أخر، أو بالتمييز باعت
على السود، أو بالتمييز باعتبار لغات الناس وتفضيل اللغة 
الإنجليزية على العربية أو الأردية، وهكذا حيث يعتمد هذا 
النمط على تفضيل الأجناس البشرية أو الأعراق أو الألوان أو 

ساءة إلى الأجناس وفي الوقت ذاته يحمل في طياته الإاللغات، 
ساءة إلى أنساب خر، والطعن في الأعراق والأنساب والإالأ

وألوان ولغات الآخرين، وقد حكى االله تعالى لنا في القرآن 
 ،الكريم، مثالاً على هذه الجريمة من قيام اليهود والنصار
بالزعم أنهم الشعوب التي اختارها االله، وأنهم أحباء وأبناء االله 

م)، ١٩٨٩ض (الخياط، وفضلوا أنفسهم على شعوب أهل الأر

 مح مج لي لى لم لخ ُّ  :يقول االله تعالى

 ].١٨الآية  ،[سورة المائدة َّ مخمم
 

 التمييز العنصري الإقليمي -٣
بلت النفوس على حب البلدان والديار والأوطان،  لقد جُ
والحنين إليها والتمسك بتاريخها وتراثها، وهذه فطرة إلهية فطر االله 

 على هذه الفطرة ويتعمد الناس عليها، ولكن هناك من يتعد
خرين، والسخرية والازدراء بهم، الإساءة إلى أوطان وبلدان الآ

فيمجد وطنه وإقليمه، وفي الوقت ذاته يسخر ويسيء للأوطان 
فريقيا على إقليم آسيا، أو أوالأقاليم الأخر، مثل من يمجد إقليم 

.دولة ما أو منطقة معينة ويسيء إلى الدول أو المناطق الأخر 
 

 التمييز العنصري الاجتماعي -٤
يعتمد هذا النمط من التمييز العنصري، على تقسيم فئات 
المجتمع إلى طبقات ودرجات، حيث يفرق المجتمع ويقسمه 
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إلى أغنياء وأثرياء وإلى طبقة معدومين فقراء، وإلى أشراف 
رقاء، وإلى طبقة فخمة اد وأحرار، وإلى طبقة العبيد والأوأسي

 ضعيفة متدنية.راقية وأخر طبقة 
 

 التمييز العنصري الإثني -٥
الإثنية تعني الهوية الثقافية والتقاليد والأعراف والعادات 
الاجتماعية، والإرث التاريخي والحضارة المدنية، فصاحب هذا 
النمط يمجد ثقافاته وأعرافه وعاداته الاجتماعية، وامتلاكه 

الوقت لتاريخ العصور الأولى، ويشيد بحضارته المدنية، وفي 
خرين بعدم ثقافتهم، أو يسيء إلى أعرافهم ذاته يسيء للآ

وتقاليدهم الاجتماعية، أو يسيء إلى تدني الحضارة المدنية 
 مجتمعاتهم (عوده، لديهم، أو عدم وجود آثار تاريخية في

 م).٢٠١٩
 

 المبحث الرابع:
 صريالتزامات الدولة في مكافحة التمييز العن

من الظواهر والسلوكيات  إن ظاهرة التمييز العنصري،
التي تحتاج إلى تكاتف المجتمعات الدولية والمحلية والوطنية في 
محاربتها والقضاء عليها، وإزالة كل أشكالها وأنماطها، وقد كان 
للاتفاقيات الدولية والقوانين الوطنية، الموقف الحازم والمعالجة 
الرامية للقضاء على هذه الظاهرة، وسوف نستعرض ذلك مع 

لتزامات، الإشارة إلى بيان موقف الفقه الإسلامي من تلك الا
 .وذلك في المطالب الآتية

 
المطلب الأول: التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري في 

 والمعاهدات والاتفاقيات الدولية المواثيق
تظهر التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري 

ات والاتفاقيات الدولية في والواردة في المواثيق والمعاهد
 المظاهر التالية:

لقد جاءت العديد من المواثيق والمعاهدات والاتفاقيات  -١
الدولية، بالنص على ضرورة احترام مبدأ المساواة، 
والتزام الدول بتحقيق هذا المبدأ بين شعوبها والمقيمين 
على أرضها، حيث جاء في الإعلان العالمي لحقوق 

يولد "م، في المادة الأولى منه ١٩٤٨ الإنسان الصادر عام
، "جميع الناس أحراراً متساوين في الكرامة والحقوق

لكل إنسان حق التمتع بكافة "وجاء في المادة الثانية منه 
، كما نصت المواثيق "الحقوق والحريات دون أي تمييز

والمعاهدات الدولية، على حظر كل أشكال التمييز 
ات والشعوب الإنسانية، العنصري وأنماطه في المجتمع

فقد جاء في المادة الثانية والعشرين من الإعلان 
لا "م ١٩٩٠الإسلامي لحقوق الإنسان الصادر عام 

يجوز إثارة الكراهية القومية والمذهبية وكل ما يؤدي إلى 
 ."التحريض على التمييز العنصري بكافة أشكاله

التمييز قررت الاتفاقيات على الدول بالتعهد بمكافحة  -٢
العنصري وحظره، وشجبه والنص في الأنظمة 
والقوانين الوطنية لكل دولة من الدول، بالمحافظة على 
تحقيق المساواة، والالتزام بالقضاء على كافة أشكال 
التمييز العنصري، وتضمين ذلك في كافة قوانينها 
وأنظمتها الوطنية، وحظر كل أشكال التمييز العنصري 

 التي تحت ولايتها. على كافة الأقاليم
لقد حظرت الاتفاقيات الدولية على الدول، ارتكاب أي  -٣

شكل من أشكال التمييز العنصري ضد رعاياها 
والمواطنين أو ضد المقيمين على أرضها، ومنع حصول 
هذه التعديات من أي سلطة من سلطات الدولة أو من 

 مؤسساتها وأجهزتها العامة.
إلى تعديل أو إلغاء أو دعت الاتفاقيات الدولية الدول  -٤

إبطال كل القوانين والأنظمة الوطنية التي تحتوي على 
 أي شكل من أشكال التمييز العنصري.
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أكدت الاتفاقيات الدولية على ضرورة مبادرة الدول إلى  -٥
إصدار قوانين وأنظمة وطنية خاصة، تحظر التمييز 
العنصري وأشكاله، واعتبار ذلك جريمة يعاقب عليها 

واحتواء تلك القوانين على عقوبات جزائية  القانون،
 رادعة.

قررت الاتفاقيات الدولية على الدول بضمان حق كل  -٦
إنسان مقيم على أراضيها بالمساواة أمام القانون والتمتع 

 بالحقوق التالية وهي:
الحق في معاملة الإنسان على قدم المساواة أمام  )أ(

لعدل، المحاكم، وجميع الهيئات الوطنية التي تتولى ا
والتأكيد على حق كل إنسان بالتقاضي والرجوع 

 إلى المحاكم الوطنية.
حق كل إنسان بالأمن على شخصه وأملاكه  )ب(

 واحترام خصوصياته.
احترام حقوقه وحرياته المدنية، حق كل إنسان في  )ج(

مثل حرية التنقل والسفر وحرية الجنسية وحرية 
الزواج وحرية التملك، وحرية الفكر والدين 

التعبير عن الرأي، وحرية تكوين  وحرية
 الجمعيات والأحزاب والانتماء إليها.

حق كل إنسان في العمل والسكن والتمتع  )د(
 بالخدمات الصحية والرعاية الاجتماعية.

دعت الاتفاقيات الدولية الدول بالتعهد لعدم السماح  -٧
للسلطات أو الهيئات العامة، أو المؤسسات الخاصة، 

ي شكل من أشكال التمييز بالترويج أو التحريض لأ
العنصري، وإزالة كل الإعلانات والدعايات التي تدعو 
إلى التمييز العنصري، سواء عبر الوسائل التقليدية أو 
عبر وسائل الإعلام المتعددة، أو عبر منصات ومناهج 
التعليم، وعلى الدول الالتزام باتخاذ كافة التدابير الوقائية 

فاهيم الوحدة والتماسك عبر هذه الوسائل، وتعزيز م
 والتضامن والتسامح بين المجتمعات والشعوب

(الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز 
م، وانظر الاتفاقية الدولية لقمع ١٩٦٥العنصري لعام 

م، وانظر اتفاقية القضاء ١٩٧٣الفصل العنصري لعام 
 م).١٩٧٩على أشكال التمييز ضد المرأة لعام 

 
الثاني: التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري في المطلب 
 ةوالأنظمة الوطني القوانين

تعتبر التزامات الدولة في مكافحة التمييز العنصري، عبر 
أنظمتها وقوانينها الوطنية من أعظم التدابير والحلول، للحد 
من وجود أو انتشار هذه الظاهرة، وتظهر التزامات الدولة في 

 للتمييز العنصري في المظاهر التالية:مكافحتها 
سعت الدول إلى تضمين كافة قوانينها وأنظمتها الوطنية  -١

والدستورية بضرورة تحقيق مبدأ المساواة بين المواطنين 
والمقيمين على أراضيها، والتزمت الدول بتحقيق تلك 
المساواة عبر أجهزتها ومؤسساتها العامة، وتقديم كافة 
الخدمات والإمكانيات لكل مقيم على أراضيها بلا تمييز 

تفرقة، جاء في النظام الأساسي للحكم الصادر  ولا
هـ ٢٧/٨/١٤١٢في  )٩٠م/أ/(بالمرسوم الملكي رقم 

يقوم الحكم في المملكة على أساس "في المادة السابعة 
 ."العدل والشور والمساواة وفق الشريعة الإسلامية

بادرت العديد من الدول في سن وتنظيم قوانين وأنظمة  -٢
أشكال التمييز العنصري، وطنية خاصة للقضاء على 

ومكافحته داخل أقاليمها، وعلى رعاياها والمقيمين فيها، 
وحظر كافة أشكال التمييز العنصري، واعتبار أي 
انتهاك مخالف للقانون والنظام جريمة يعاقب عليها 
القانون، وتحميل الجاني آثار المسؤولية الجنائية 

ذلك والعقوبات المنصوص عليها في القانون، ويتضح 
في قانون القضاء على أشكال التمييز العنصري التونسي 

م وقانون مكافحة التمييز ٢٠١٨لعام  )٥٠(رقم 
م، حيث ٢٠١٥لعام  )٢(قم روالكراهية الإماراتي 
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نصت هذه القوانين الخاصة على تجريم كل أشكال 
 التمييز العنصري ورتبت العقوبات عليها.

انين والأنظمة، قامت الدول بمعاقبة كل من يخالف القو -٣
وينتهك مبدأ المساواة، كما قامت بتضمين العقوبات في 
القوانين الجنائية والجزائية الوطنية بحق كل من يرتكب 
أي شكل من أشكال التمييز العنصري، وإحالته 
للتحقيق والمحاكمة، واعتبار هذه الأفعال مخالفة للقانون 
 يستحق فاعلها العقوبة المقررة والرادعة (قانون

م، وقانون ١٩٣٧لسنة  ١٧٦العقوبات المصري المادة 
م، ١٩٦٠لسنة  ١٥٠العقوبات الأردني المادة رقم 

م، وقانون ١٩٩٦وقانون العقوبات البحريني لسنة 
 ).م١٩٦٠لسنة  ١١١تي في المادة رقم الجزاء الكوي

سعت الدول إلى اتخاذ كافة التدابير الاحترازية والوقائية  -٤
ن أشكال التمييز العنصري، من منع حدوث أي شكل م

حيث قامت بتوعية الناس ضد خطر التمييز العنصري، 
وآثاره عبر وسائل الإعلام المتعددة، وعقد العديد من 
المؤتمرات والندوات والملتقيات، في بيان خطورة التمييز 
العنصري، وتحذير الأفراد والمجتمعات منه ومن آثاره 

 م).٢٠١٧(أمين،  وعواقبه
ل بالقضاء على التمييز العنصري بكافة ساهمت الدو -٥

أشكاله وأنماطه، سواء كان التمييز الديني أو العرقي أو 
الاجتماعي أو الإقليمي أو الإثني، وفتحت كافة قنوات 
الاتصال للإبلاغ عن أي حالة ترتكب على أراضيها، 
جاء في المادة التاسعة عشر من قانون مكافحة التمييز 

يعفى من العقوبة كل "م ٢٠١٥لعام  )٢(الإماراتي رقم 
من بادر من الجناة بإبلاغ السلطات للكشف عن أي 
جريمة وقعت بإحد الجرائم المنصوص عليها في هذا 
المرسوم، فإذا حصل الإبلاغ بعد الكشف عن الجريمة، 

د جاز للمحكمة الحكم بالإعفاء من العقوبة متى أ
 ."البلاغ إلى ضبط بقية الجناة

إلى نشر ثقافة المساواة بين أفراد المجتمع، سعت الدول  -٦
ونشر ثقافة حقوق الإنسان والتسامح وقبول الآخرين 

 بين مختلف مكونات الشعب.
أولت الدول ضحايا التمييز العنصري، أشد العناية  -٧

والحماية والاهتمام، والرعاية الصحية والنفسية 
والاجتماعية، والحفاظ على كل ما يمس كرامتهم 

 وحرياتهم.وحرماتهم 
شددت الدول العقوبات على مرتكبي جريمة التمييز  -٨

العنصري، إذا كانت الضحية من ذوي الحالات 
الاجتماعية والفئات الخاصة، كالأطفال أو كبار السن، 

على  أو أصحاب الاحتياجات الخاصة كالمعاقين حفاظاً 
كما في قانون القضاء على أشكال  حقوق هذه الفئات

 م.٢٠١٧لعام  )٥٠(لتونسي رقم التمييز العنصري ا
 

المطلب الثالث: موقف الفقه الإسلامي من التزامات الدولة في 
 افحة التمييز العنصريمك

الفرع الأول: موقف الفقه الإسلامي من الالتزامات الدولية في 
 تمييز العنصريمكافحة ال

الدولة الإسلامية تعيش في منظومة المجتمع الدولي، وقد 
للدولة إجراء العلاقات الدولية مع الدول أباح الإسلام 

الأخر، وتبادل المصالح والمنافع المشتركة، وعقد المعاهدات 
والاتفاقيات معها، والتي تحقق تلك المصالح والأهداف 
والغايات النبيلة، كما دعا الإسلام الدولة الإسلامية إلى الوفاء 

ول بالعهود والمواثيق والمعاهدات، التي تعقدها مع الد

 َّ قىقي في فى ثي ثى ُّ  :الأخر، يقول تعالى

 حمخج حج ُّ  :]، ويقول جل وعلا١الآية  ،[سورة المائدة

]، ٣٤الآية  ،[سورة الإسراء َّ سم سخ سح سج خم
وحذر الإسلام من نقض العهود والعقود والغدر والخيانة، 

 يز ير ىٰ ني نى  نن نم نز ُّ  :يقول تعالى

الآية  ،[سورة الأنفال َّ ئم ئخ ئح ئج يي يى يمين
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]، وبالتالي فإن الدولة الإسلامية إذا أجرت العقد والعهد ٥٨
مع الدول الأخر، فواجب عليها الالتزام والوفاء بهذه 
المعاهدات والاتفاقيات، وتنفيذ بنود والتزام هذه المعاهدات، 
إلا ما خالف الشريعة الإسلامية، فإنها تعتبر غير ملتزمة بها، 

ظر إلى الاتفاقية الدولية ولها حق التحفظ عليها، وحينما نن
الواردة للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري الصادرة عام 

م، والاتفاقيات الأخر المساندة لها من الناحية الفقهية، ١٩٦٥
نجد أن الهدف الذي بنيت عليه هذه الاتفاقية هو هدف مشروع 
فقهاً، فهذه الاتفاقية توافق أحكام الفقه الإسلامي في الجملة 
بتحريم التمييز العنصري، وأنه جريمة ومعصية يستحق فاعلها 
العقوبة، وقد سبق عرض ذلك، وأما من ناحية الالتزامات 
الواردة في الاتفاقية، فإن الدولة الإسلامية تلتزم بتنفيذ 
الالتزامات الموافقة للشريعة الإسلامية والتي لا تخالفها، أما 

ة فإن الدولة لها الحق الالتزامات التي فيها مخالفة للشريع
بالتحفظ عليها، وبالتالي تخرج من عهدة الالتزام فيها، مثال 

لزمت الدول بمنح أذلك في المادة الخامسة من الاتفاقية حيث 
كل إنسان حق التمتع بالحريات الخاصة، مثل حرية التدين 
وحرية الزواج وحرية الرأي والفكر، وحرية تكوين جمعيات 

ليها، فهذه المواد قد تحفظت عليها بعض سلمية والانتماء إ
الدول الإسلامية مثل المملكة العربية السعودية، وقد سبق أن 
تحفظت المملكة على المواد المخالفة للشريعة في ميثاق الإعلان 

طلاق هذه إم، ف١٩٤٨العالمي لحقوق الإنسان الصادرة عام 
حرية في حق  المسائل يخالف منهج الشريعة الإسلامية، فمثلاً 

التدين فإن المسلم لا يحق له الخروج عن دائرة الإسلام، وتعتبر 
 :الشريعة ذلك جريمة يعاقب عليها بحد الردة، يقول االله تعالى

 ني نى نن نم نز نر مم ما ُّ 

 ئج يىيي ين يم يز ير ىٰ

الآية  ،[سورة البقرة َّ بخ بح بج ئه ئخئم ئح
]، وكذلك مسألة حرية الزواج، فإن الإسلام حرم على ٢١٧

 تز تر ُّ  :ة الزواج بغير المسلم، يقول تعالىالمرأة المسلم

]، وأيضاً ٢٢١الآية  ،[سورة البقرة َّ تىتي تن تم
مسألة حرية الرأي والفكر، فالإسلام يدعو إلى الاجتهاد 
وإعمال الذهن والفكر، والحث على طلب العلم والفقه وإبداء 
الرأي، لكن ينبغي أن يكون هذا الرأي وهذا الفكر والاجتهاد 

بضوابط الدين، فلا يحق للإنسان أن يدخل فكره  اً منضبط
وعقله في أمور الغيب، التي لا يعلمها إلا االله تعالى، ولا يحق 
للإنسان أن يبدي رأيه بالإلحاد أو بالكفر أو بالسخرية بأحكام 
الدين والشريعة، أو يبدي رأيه بأفكار ضالة وشبهات منحرفة، 

ده، وتجاوز فهذا إخراج للعقل والفكر والرأي عن حدو
م)، كذلك مسألة حرية ١٩٩٠للضوابط الشرعية (العميريني، 

تكوين جمعيات وأحزاب سلمية وانتماء إليها فهذا مخالف لمنهج 
الشريعة الإسلامية التي تدعو إلى وحدة الأمة الإسلامية 

 ِّ ُّ ُّ  :وتماسكها واجتماع كلمتها، يقول االله تعالى

]، ١٠٣الآية  ،[سورة آل عمران َّ ئمئن ئز ئر ّٰ

 هم هج ني نى نم نخ ُّ  :ويقول سبحانه

]، وقد ٩٢الآية  ،[سورة الأنبياء َّ يج هي هى
نهى الإسلام عن كل ما يؤدي إلى الاختلاف والفرقة، وتشتيت 

 بى بن بم بز بر ئي ُّ  :الكلمة، يقول تعالى

]، وحذر ١٥٩الآية  ،[سورة الأنعام َّ تمتن تز تر بي
يقول  أمته من الافتراق والاختلاف وتفريق الجماعة، النبي 

عليه الصلاة والسلام (عليكم بالجماعة وأياكم والفرقة، فإن 
الشيطان مع الواحد وهو من الأثنين أبعد، ومن أراد بحبوحة 

خرجه الترمذي في سننه، كتاب أبواب [أالجنة فليلزم الجماعة) 
فهذه  ]،٢١٦٥الفتن، باب ما جاء في لزوم الجماعة حديث رقم 

مة إلى الاجتماع ووحدة النصوص الشرعية جاءت تدعو الأ
الصف والكلمة، وتحذر وتنهى عن الاختلاف والفرقة، ولا 
شك أن تكوين الأحزاب والمذاهب والطوائف والجمعيات، 
ودعوة الناس إلى الانتماء إليها، تشتيت لوحدة الكلمة، وتفريق 
لصف الأمة ونشر للفوضى والفتن، وله آثار سيئة وعواقب 
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)، فمثل هذه هـ١٤٠٥د (الغنيمان، وخيمة على العباد والبلا
المواد الواردة في الاتفاقية الدولية للقضاء على أشكال التمييز 
العنصري قد تحفظت عليها المملكة العربية السعودية، لكونها 

 مخالفة لمنهج الشريعة الإسلامية.
 

وطنية في الفرع الثاني: موقف الفقه الإسلامي من الالتزامات ال
 يالعنصرمكافحة التمييز 

لقد حرصت الدول بالمحافظة على أمنها الوطني والقومي، 
وتحقيق كل السبل والغايات لحفظ الأمن بين الأفراد 
والمجتمعات والشعوب، ومما يزعزع الأمن الوطني 
والاجتماعي في الدولة، جريمة التمييز العنصري التي تسبب 
الاختلاف والفرقة بين صفوف المجتمع، وتؤثر على وحدة 

اسك الدولة، ولذا سعت كافة الدول إلى إصدار قوانين تم
وتنظيمات وطنية لمكافحة كافة أشكال التمييز العنصري، ففي 
هذه الحالة إذا أصدر ولي الأمر في الدولة الإسلامية نظاماً يجرم 
فيه التمييز العنصري بأشكاله وأنماطه، ويحفظ على الدولة أمنها 

قب كل من يؤثر على هذه ويجمع كلمتها ويوحد صفها، ويعا
الغايات الحميدة، ويرتكب أي نمط من أنماط التمييز 
العنصري، فيجب على كافة المواطنين والمقيمين على أراضي 
الدولة، السمع والطاعة لولي الأمر، وتنفيذ هذا النظام وهذا 

 كجُّ  :من باب بذل السمع والطاعة لولاة الأمر، يقول تعالى

 َّ لهمج لم لخ لح لج كم كل كخ كح
]، كما يجب الالتزام بأحكامه ٥٩الآية  ،سورة النساء[

وقواعده، وتنفيذ العقوبات المقررة على كل من يرتكب أي 
شكل من أشكال التمييز العنصري، وهذا من باب التعزير، 
وقد قررت ذلك قواعد الشريعة وأصولها العامة، حيث من 

الضرر القواعد الفقهية المقررة قاعدة سد الذرائع وقاعدة إزالة 
وقاعدة دفع المفاسد، وهو أيضاً من باب السياسة الشرعية 
 المخولة لإمام المسلمين ولتحقيق المصالح العليا للمجتمع

 .)هـ١٤١٠(البورنو،  الإسلامي

 المبحث الخامس:
 لعنصريآثار التمييز ا

لقد كان لظاهرة التمييز العنصري المآلات الخطيرة، 
الأفراد والمجتمعات، كما  والعواقب الوخيمة، التي تعود على

أنها عادت على العلاقات الدولية بالآثار السيئة، وسوف 
سلامي منها، في نستعرض هذه الآثار مع بيان موقف الفقه الإ

 .المطالب التالية
 

 العنصري على الأفراد والمجتمعات المطلب الأول: آثار التمييز
تي تقع إن أبرز الآثار السيئة لظاهرة التمييز العنصري، ال

 على ما يلي: على الأفراد والمجتمعات جاءت
أن التمييز العنصري يورث العداوة والبغضاء والحقد  -١

 والشحناء، والعداء بين الإنسان للإنسان.
أن التمييز العنصري يفرق صف الأمة، ويمزق الوحدة  -٢

 ويجلب الاختلاف والفرقة.
أن التمييز العنصري يجلب الفساد، ويثير الفوضى  -٣

الأمن الوطني والقومي للدولة، ويخل بأمن  ويزعزع
 المجتمع.

أن التمييز العنصري يوقد نار الفتنة بين الأفراد  -٤
والمجتمعات، ويشعل بين الشعوب والأمم الصراعات 

 والنزاعات والحروب الأهلية الفتاكة.
أبشع  ارتكابإلى  هأن التمييز العنصري يؤدي بصاحب -٥

الجرائم الجنائية، كالقتل وإزهاق الأرواح البريئة، 
والاعتداء على حرمات الآخرين، وهتك أعراضهم، 

 وسلب أموالهم وممتلكاتهم وثرواتهم.
أن التمييز العنصري يؤدي بصاحبه إلى الغلو والتطرف  -٦

للأشخاص والذوات والأماكن والتاريخ، والتعصب 
 الممقوت للآراء والمذاهب.

ييز العنصري يولد التفكك الاجتماعي والأسري، أن التم -٧
 وقطع العلاقات والصلات والمعاملات الإنسانية.
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أن التمييز العنصري سبب في عدم تحقيق المساواة بين  -٨
الأفراد والحرمان من الأعمال، وعدم تكافؤ الفرص 
 الوظيفية، وهضم للحقوق وانتهاك للحريات الإنسانية

 م).٢٠١٢(سمير، 
 

 يز العنصري على العلاقات الدوليةاني: آثار التميالمطلب الث
إذا مارست سلطات الدولة التمييز العنصري ضد 
رعاياها، أو ضد المقيمين على أراضيها، أو أصدرت قوانين 
وتنظيمات، فيها ممارسة لشكل من أشكال التمييز العنصري، 
أو لم تقم الدولة بمعاقبة الأشخاص مرتكبي جرائم التمييز 
العنصري، ولم تبذل سبل التدابير الوقائية من هذه الجريمة، مما 
يدل دلالة واضحة على أن هذه الدولة في كل هذه الممارسات 
تتبنى سياسة التمييز العنصري، وتسمح بإشاعة أشكاله 

دولية وأنماطه بين أفرادها ومؤسساتها، وبالتالي فإن العلاقات ال
، وأبرز هذه الآثار لبياً ثراً سأمع هذه الدولة سوف تتأثر ت

 جاءت على النحو الآتي:
أن الدولة إذا لم تلتزم في المعاهدات والاتفاقيات الواردة  -١

بالقضاء على أشكال التمييز العنصري، وبالأخص 
م، فإن ذلك يؤدي إلى عدم استقرار ١٩٦٥اتفاقية عام 

السلم والأمن الدوليين بين الدول، وخصوصاً دول 
ن له الدور البارز في نشوب صراعات الجوار، مما قد يكو

دولية، ونزاعات مسلحة وحروب مدمرة، تخلف الدمار 
 والقتل للشعوب والدول وتفسد العلاقات الدولية.

أن تبني الدولة سياسة التمييز العنصري، والسماح  -٢
بإشاعته بين أفرادها ومجتمعاتها، يؤدي إلى توتر 

عي إلى قطع العلاقات الدبلوماسية بين الدول، مما يستد
هذه العلاقات، وبالتالي يترتب عليه سحب السفير، أو 

 البعثة الدبلوماسية نتيجة لهذا التوتر.
أن قطع العلاقات الدبلوماسية بين الدول بسبب سلوك  -٣

التمييز العنصري، يؤثر كذلك على كافة العلاقات 

الدولية، فهو يؤدي إلى قطع العلاقات الاقتصادية 
ة النقل البري والجوي والبحري والتجارية، وقطع حرك

 م).٢٠١٣(مرعي،  وقطع المراسلات والاتصالات
أن سلوك الدولة سياسة التمييز العنصري، يؤثر ذلك  -٤

على إيقاف التبادل والمصالح المشتركة بين الدول، وهذا 
يعود على هذه الدولة بضعف القوة، في كافة المجالات 

وتدني  وضعف الحركة التجارية، وتدهور الاقتصاد،
 مستو الخطط التنموية.

أيضاً فإن تبني الدولة سياسة التمييز العنصري، يؤثر  -٥
ذلك على عزل هذه الدولة عن المجتمع الدولي، وعدم 
التعامل معها والحرمان من التعاون في كافة المجالات، 
وعدم الاستفادة من التجارب والخبرات، وإيقاف 

 م)١٩٨٣(رشيد،  التبادل والمصالح المشتركة
 

لإسلامي من آثار التمييز المطلب الثالث: موقف الفقه ا
 العنصري

لقد نهى الإسلام عن التمييز العنصري، بكافة أشكاله 
وأنماطه، واعتبر فعل ذلك معصية يستحق فاعلها التعزير 

لآثار المترتبة على والعقوبة وقد سبق تناول ذلك، وبالتالي فإن ا
سيئة، ومآلات وعواقب  آثاراً عتبرها الإسلام اهذه المعصية 

خطيرة، وحذر منها الإسلام ونهى عنها، ويظهر ذلك في 
 المظاهر التالية:

أن التمييز العنصري يؤثر على أخلاق فاعله ويورث  -١
العداوة والكراهية والبغضاء بين الناس، والإسلام نهى 
عن كل ما يجلب للإنسان العداوة والبغضاء والشحناء، 

 مح مج لي لى لم ُّ  :يقول تعالى

]، ويحذر ٩١ الآية ،[سورة المائدة َّ مم مخ
المجتمع المسلم، من انتشار العداوة والبغضاء  النبي 

(لا تباغضوا ولا تحاسدوا ولا  :في صفوفهم بقوله
أخرجه البخاري في [خوانا) إتدابروا وكونوا عباد االله 
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لتحاسد صحيحه، كتاب الأدب، باب ما ينهى عن ا
 ].٦٠٦٤والتدابر، حديث رقم 

أن التمييز العنصري سبب لإثارة الفتنة والفوضى بين  -٢
الناس، ويزعزع أمن الأمة ويوقد نار الحرب، والقتل 

هلاك الحرث والنسل ونشر إوالدمار، والخراب و
 :الفساد، والإسلام ينهى عن ذلك كله، يقول تعالى

 ئم ئز ئر ّٰ ِّ ُّ َّ ٍّ ُّ 

 بي بى بن بم بز بر ئي ئى ئن

 ثم ثز ثر تي تى تن تم تز تر

سورة [ َّ كا قي قى في فى ثىثي ثن
 .]٢٠٥-٢٠٤الآيات البقرة، 

أن التمييز العنصري فيه تأثير بالغ على مقاصد الشريعة،  -٣
وإخلال بالضروريات الخمس التي جاء الإسلام 
بالمحافظة عليها، فهو يؤدي إلى سفك الدماء وهتك 

لأموال، والإسلام نهى عن كل ما الأعراض، وسلب ا

 تج به ُّ  :يخل ويؤثر بهذه الضروريات، يقول االله تعالى

 حم حج جحجم ثم ته تم تخ تح

 صم صخ صح سخسم سح خمسج خج

 غج عم عج طحظم ضم ضخ ضح ضج

 كل كخ كح كج قم فمقح فخ فح فج غم

 مح مج له لم لحلخ لج كم

 ].١٥١[سورة الأنعام، الآية  َّ مم مخ
أن التمييز العنصري ينتهي بصاحبه إلى الوقوع في  -٤

والتطرف، والتعصب الممقوت، وقد  مسالك الغلو
حذر الإسلام من مسالك الغلو والتطرف، يقول االله 

 َّ نم نخ نح نج مم مخ مح ُّ  : تعالى
محذراً أمته  ]، ويقول النبي ٧٧الآية  ،[سورة المائدة

(إياكم والغلو في الدين فإنما أهلك  :من مسالك الغلو
أخرجه ابن ماجه في [ من كان قبلك الغلو في الدين)

اب قدر حصى الرمي، حديث سننه، كتاب المناسك، ب
 ].٣٠٢٩رقم 

أن التمييز العنصري يؤثر على عدم استمرار العلاقات  -٥
الدولية، ويؤدي إلى نقض العقود والعهود، وعدم الوفاء 
بالمواثيق والاتفاقيات بين الدول، وقد حذر الإسلام من 
ذلك، واعتبر أن نقض العقود والعهود والمواثيق من 

ات وأخلاق المنافقين، وليس من صفات المؤمنين، صف
، خالصاً  (أربع من كن فيه كان منافقاً : يقول النبي 

ومن كانت فيه خصلة منهن، كانت فيه خصلة من 
النفاق حتى يدعها، إذا حدث كذب وإذا وعد أخلف، 

أخرجه البخاري في [ وإذا عاهد غدر، وإذا خاصم فجر)
خاصم فجر، حديث  صحيحه، كتاب المظالم، باب إذا

 ].٢٤٥٩رقم 
وبهذا نستنتج أن الإسلام نهى عن التمييز العنصري 
بأشكاله وأنماطه، وحذر من آثاره السيئة وعواقبه الوخيمة، 
التي تعود على الأفراد والمجتمعات والشعوب والدول، 

 م).١٩٩٨بالفساد والخراب والدمار (الزغيبي، 
 

 المبحث السادس:
 يز العنصريللوقاية من التميالتدابير الاحترازية 

ن التمييز العنصري بأشكاله وأنماطه سلوكيات سيئة، إ
وظاهرة خطيرة، ومآلاته وعواقبه وخيمة، فهو يفتك بأمن 
المجتمعات والشعوب والدول، ويؤثر على عدم استقرار 
السلم والأمن الدوليين، وينشر الفوضى والخراب والدمار 

للحد من انتشار التمييز  والفساد، ولهذا سعت كافة الدول
العنصري بين شعوبها ومجتمعاتها، واتخذت كافة التدابير 
والحلول الوقائية لضمان القضاء على التمييز العنصري 

 وأشكاله، فمن هذه التدابير ما يلي:
الدعوة إلى تحقيق مبدأ المساواة بين الناس في كافة  -١

 مجالات وميادين الحياة، وتطبيق القوانين على كافة
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المواطنين على حد سواء، وبلا استثناء ولا تمييز، وأن 
يكون الناس كلهم أمام القانون سواء، وأمام العدالة 
والتقاضي سواء، وأمام الحقوق والواجبات والخدمات 
سواء، وبهذا تتحقق المساواة وتزول مظاهر التمييز 

 العنصري بين الأفراد والمجتمع.
ة في الاتفاقيات الدولية التعهد بتنفيذ الالتزامات الوارد -٢

للقضاء على أشكال التمييز العنصري، وبالأخص 
م، وتنفيذ الالتزامات الواردة فيها بما ١٩٦٥اتفاقية عام 

يتفق مع روح الشريعة الإسلامية ومبادئها، والتحفظ 
 على ما يخالف أحكام وتعاليم الإسلام.

السعي إلى إصدار قوانين وأنظمة وطنية خاصة تجرم  -٣
ز العنصري وأشكاله وأنماطه، واعتبار ذلك التميي

جريمة يعاقب عليها القانون، وترتيب العقوبات 
المستحقة لذلك، وقد باردت بذلك بعض الدول كما 
في قانون مكافحة التمييز والكراهية الإماراتي لعام 

م، وقانون القضاء على أشكال التمييز ٢٠١٥
 م، والمشروع٢٠١٨العنصري التونسي الصادر عام 

المقترح على مجلس الشور بالمملكة بعنوان مكافحة 
 التمييز والكراهية.

حظر كافة الأنشطة والبرامج والوسائل والإعلانات  -٤
والدعايات التي تحرض وتنشر وتدعو إلى ممارسة التمييز 

 العنصري، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.
بذل كافة الجهود في محاربة الفساد بكل أشكاله  -٥

سواء كان الفساد المالي والإداري، وفتح وأنواعه، 
الفرص الوظيفية لكافة المواطنين دون أي تمييز ولا 

 استثناء ولا تفرقة.
معالجة الظواهر السلبية في المجتمع التي تذكي جانب  -٦

التمييز العنصري وتحرض عليه، مثل التعصب، 
والتفاخر والطعن في الأنساب والأحساب، والغلو 

 والتطرف.

مبدأ المساواة والتسامح وقبول الآخر، بين  نشر ثقافة -٧
الأفراد والمجتمعات والشعوب، ودعم كافة البرامج 
 والأنشطة التي تعزز تحقيق هذه المبادئ السامية

 م).٢٠١٣(عكاوي، 
 

 الخاتمة
تعتبر ظاهرة التمييز العنصري من الظواهر المهددة لكيان وحدة 

 بالغ على كافة ميادين الأمم، والشعوب والمجتمع الدولي، ولها تأثير
الحياة، كما أنها تؤثر على عدم استقرار العلاقات الدولية، ولخطورتها 

بل للقضاء على اتخذت الدول كافة التدابير والسُّ  ولعظيم آثارها
أشكال وأنماط التمييز العنصري، وبعد دراسة الباحث لهذا 

 .أبرز النتائج والتوصيات التالية الموضوع، توصل إلى
 

 ائجأولاً: أبرز النت
أن مفهوم التمييز العنصري له تعريفات متعددة في نظر  -١

الباحثين، وقد توصل الباحث إلى تعريفه بأنه سلوك 
ص أو أشخاص أو جماعات، ضد عدواني يقوم به شخ

خرين يقوم على أساس التفرقة الإنسانية، آأشخاص 
بسبب الجنس أو اللون أو العرق أو اللغة أو الدين أو 

ة الطائفة أو المذهب أو الإقليم، أو الحالة الاجتماعي
خرين حقوقهم والثقافية والإثنية، وحرمان الآ

وحرياتهم، بهدف تحقيق مصالح غير مشروعة أو بهدف 
الازدراء والإساءة لهم، كما توصل الباحث إلى أن التمييز 

 العنصري له جذور تاريخية في حياة البشرية.
مية بأن التمييز العنصري لقد قررت الشريعة الإسلا -٢

بأشكاله وأنماطه يعد جريمة ومعصية، يستحق فاعلها 
العقوبة التعزيرية المقررة، كما أن القوانين الدولية والوطنية 
أكدت على حظر كافة أشكال وأنماط التمييز العنصري، 
واعتبرت ارتكاب هذه الأفعال جريمة يعاقب عليها 

 زائية الرادعة.القانون، وقررت لها العقوبات الج
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التمييز العنصري له صور وأشكال متعددة، ومظاهر  -٣
وأنواع مختلفة، ولكل نوع ونمط من أنماطه، ما يناسبه 

 من التجريم والعقوبة.
لقد كان للتمييز العنصري آثار سيئة، ومآلات خطيرة  -٤

على الأفراد والأمم والشعوب والدول، وانطلاقاً من 
الاحترازية والوقائية،  ذلك اتخذت كافة الدول التدابير

للحد من انتشاره بين الأفراد والمجتمعات، وسعت 
الدول جاهدة بتنفيذ الالتزامات الواردة في الاتفاقيات 

 الدولية، بالقضاء على أشكال التمييز العنصري وأنماطه.
 

 ثانياً: أبرز التوصيات
تعتبر ظاهرة التمييز العنصري من الجرائم الموجهة ضد  -١

وقد نهت الشريعة الإسلامية عن هذه الإنسانية، 
الظاهرة، وحذرت منها ومن آثارها السيئة، وأحكام 
ذلك مبثوث في كتب الفقه الإسلامي، وهي من المسائل 
المعاصرة والمستجدة، ولذا فإن الباحث يوصي الباحثين 
والدارسين إلى طرق هذه المسائل وبحثها، وجمعها في 

الإسلامي تجاه هذه رسائل علمية، وإبراز موقف الفقه 
الظاهرة، وبيان سبق الشريعة الإسلامية لكافة النظم 
والقوانين الدولية والوطنية، في مكافحتها لظاهرة التمييز 

 العنصري، والتدابير الإسلامية للوقاية منها.
التمييز العنصري آثاره سيئة وعواقبه خطيرة، على الأفراد  -٢

 بالغ على الأمن والأمم والشعوب والدول، كما أن له تأثير
الدولي والوطني والقومي، ولذا فإن الباحث يوصي 
بضرورة نشر الوعي بين الأفراد والمجتمعات بخطورة 
التمييز العنصري وأشكاله، عبر وسائل الإعلام المتعددة، 
وعبر مواقع الإنترنت وشبكات التواصل الاجتماعي، 
وعقد المزيد من المؤتمرات والندوات والمعارض 

تقيات، التي تحذر من التمييز العنصري وأشكاله والمل
 خرين.مبدأ المساواة والتسامح وقبول الآوأنماطه، وتعزز 

التمييز العنصري ظاهرة تهدد كيان وحدة الأمة  -٣
الإسلامية، ولذا فإن الباحث يوصي العلماء والدعاة 
والأئمة والخطباء والمعلمين والمعلمات والمفكرين 

عمله، بنشر الوعي بين الأفراد والأدباء، كل في مجال 
والمجتمعات والأجيال بخطورة هذه الظاهرة، وأنها 
تهدد وحدة الأمة، والتحذير من عواقبها الوخيمة، ونشر 

 خطورة التمييز العنصري وآثاره في مناهج التعليم.
أن ظاهرة التمييز العنصري تشترك مع كثير من الظواهر  -٤

ب والدوافع، ولذا السلبية في الهدف والنتيجة والأسبا
فإن الباحث يوصي بإنشاء مراكز ومؤسسات علمية 
وحقوقية تقوم بدعم الدراسات العلمية والمشاريع 
البحثية، والتي تقوم بدراسة هذه الظواهر من جميع 
النواحي، وتقديم كافة التدابير والحلول والدراسات 
لعلاج هذه الظواهر والوقاية منها والحد من انتشارها 

 الظواهر السلبية التي تشترك معها. ودراسة
حث وختاماً فإنني أحمد االله تعالى أن يسر لي كتابة هذا الب

، على أنعامه وأفضاله، فما كان وآخراً  تمامه، فله الشكر أولاً إو
فيه من صواب فهو من توفيق االله وآلائه، وما كان فيه من خطأ 

تعالى أن سأل االله أستغفر االله منه، وأفمن نفسي والشيطان، و
، وخالصاً لوجهه الكريم، صالحاً  ، وعملاً نافعاً  يجعله علماً 

وصلى االله وسلم على خاتم رسله وأنبيائه، محمد بن عبداالله، 
 الرحمة المهداه والنعمة المسداه، وعلى آله وأصحابه ومن اهتد

 بهداه، والحمد الله رب العالمين.
 

 والمصادر المراجعفهرس 
 والرسائل الكتب والأبحاثأولاً: 

، بيروت: ١ط .قصص الأنبياء م).١٩٩٢(إسماعيل ابن كثير، 
 .دار الخير

 :تحقيق .تفسير القرآن العظيم هـ).١٤٣٠إسماعيل ( ابن كثير،
 .دار طيبةالرياض:  ،١ط سامي السلامة،
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، ١ط .سنن ابن ماجه م).٢٠٠٩(محمد بن يزيد ابن ماجه، 
 .لرسالة ناشرونمؤسسة ابيروت: 

، ٣ط .لسان العرب هـ).١٤١٤(محمد بن مكرم ابن منظور، 
 .دار صادربيروت: 

مقاصد الشريعة وأثرها في  م).٢٠١٤(نشوان حميد أحمد، 
 ،١، طرسالة دكتوراه .القضاء على التمييز العنصري

 .جامعة أم درمان ،كلية الشريعة
 .التمييز العنصري يتصاعد في أوروبا م).٢٠١٩(محمد م، كرأ

 .مجلة البيان
الحماية الجنائية لحرمة الأديان وفق  م).٢٠١٧(محمد أمين، 

مجلة  .قانون مكافحة التمييز والكراهية الإماراتي
 ).٢(، ع الشارقة

الجامع الصحيح  هـ).١٤١٩(محمد بن إسماعيل البخاري، 
وسننه وأيامه المعروف  المسند من حديث رسول االله 

دار ، الرياض، السعودية: ٢ط .بصحيح البخاري
 .السلام

الوجيز في إيضاح قواعد  هـ).١٤١٠(محمد صدقي البورنو، 
مطبوعات جامعة الإمام ، الرياض: ٢ط .الفقه الكلية

 .د الإسلاميةمحمد بن سعو
الجامع الكبير المعروف  هـ).١٤٣٣(، محمد بن عيسى الترمذي

 .دار الصديق، الجبيل، السعودية: ١ط .بسنن الترمذي
التمييز العنصري في  م).٢٠١٩(حامد خلف  الخزرجي،

كلية  ،رسالة ماجستير .الولايات المتحدة الأمريكية
 .جامعة كربلاء ،التربية والعلوم الإنسانية

التمييز العنصري  م).٢٠١٨( شحاتة محمد ممدوحخليل، 
 مجلة (دراسة مقارنة). وأحكامه في الفقه الإسلامي

 للبناتالدراسات الإسلامية والعربية  كلية
 .٨٤٩-٨١٠)، ٣٤)، ع (٥مج (، الإسكندريةب

حقوق الإنسان والتمييز  م).١٩٨٩(عبدالعزيز الخياط، 
 .دار السلام، ١ط .العنصري في الإسلام

، ٥ط .حقوق الإنسان في الإسلام م).٢٠٠٨(محمد الزحيلي، 
 .دار ابن كثيربيروت: 

العنصرية اليهودية وأثرها في  م).١٩٩٨(أحمد عبداالله الزغيبي، 
، الرياض: ١ط .مي والموقف منهاالمجتمع الإسلا

 .تبة العبيكانمك
، ١ط .المعجم الوسيط م).٢٠١٠( خرونآأحمد والزيات، 

 .مكتبة الدعوةإسطنبول: 
الفصل والتمييز  م).١٩٨٣(ضاري رشيد السامرائي، 

دار ، بغداد: ١ط .العنصري على ضوء القانون الدولي
 .الرشيد

دار ، الجبيل: ١ط .السنن م).٢٠١٣(أبي داود السجستاني، 
 .الصديق

 .مسلمي أراكان ضحايا العنصرية م).٢٠١٧(كرم سعيد، 
 .جريدة الخليج

الآثار النفسية للتمييز العنصري على  م).٢٠١٢(فداء سمير، 
كلية  ،رسالة ماجستير .الضحية وكيفية مواجهتها

 .فلسطين ،جامعة بير زيت ،الدراسات العليا
مسند الإمام أحمد بن  م).٢٠١٠(أحمد بن حنبل  الشيباني،

عمان،  ،٤ط ،طرناؤوالأتحقيق: شعيب  .حنبل
 .بيت الأفكار الدوليةالأردن: 

، ١ط .العنصرية اليهودية في فلسطين م).١٩٩٤(أحمد صديق، 
 .تقبل العربيدار المسالقاهرة: 

ممارسة الشرطة الإسرائيلية  م).٢٠٢٠(محمد عبدالرحمن، 
 .السابعجريدة اليوم  .العنصرية ضد السود

، القدس: ١ط .التمييز العنصري م).٢٠١٣(ديب عكاوي، 
 .الجندي للنشر دار

صراعنا مع اليهودية بين الصلح  هـ).١٤١٤(محمد مهنا العلي، 
 .دار أمية، الرياض: ١ط .المستحيل والمواجهة الحتمية

الإسلام والتفرقة  م).١٩٩٠(علي بن عبدالعزيز العميريني، 
 .مكتبة التوبة، الرياض: ١ط .العنصرية
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 كرة القوةالتمييز العنصري وفم). ٢٠١٩عودة، جميل (
 .قوق والحرياتمركز آدم للدفاع عن الح والتفوق.

إسهام وسائل الإعلام  م).٢٠٠٩(صالح جمعان الغامدي، 
المرئي في مواجهة الإساءة لشخص الرسول صلى االله 

 .جامعة أم القر ،رسالة ماجستير .عليه وسلم
ذم الفرقة والاختلاف في  هـ).١٤٠٥(داالله عبالغنيمان، 

 ).٦٥(، ع مجلة الجامعة الإسلامية .الكتاب والسنة
المجلة العربية لحقوق  .قضية العنصرية م).٢٠٠١(محمد فايق، 

 ).٨(ع  ،، تونسالإنسان
جريدة  .عنصرية الكيان الإسرائيلي م).٢٠١٩(محمد الليثي، 

 .الوطن
 .العلاقات الدبلوماسيةآثار قطع  م).٢٠١٣(أحمد مرعي، 

 .دار الحلبي، ١ط
الله ثم للتاريخ المسمى بكشف  م).٢٠٠٦(السيد حسن الموسوي، 

 .دار الإيمانالإسكندرية:  .ة الأئمة الأطهارئالأسرار وتبر
 :ا من أعمالهم ومساكنهم بلا مأودومئات الصينيون طر

 ).م٢٠٢٠( ،جريدة سبق .العنصرية في الصين
تحقيق:  .صحيح مسلم هـ).١٤٢٨(مسلم بن الحجاج النيسابوري، 

 .دار المعرفةبيروت، لبنان:  ،٢ط خليل مأمون شيحا،
 

 الأنظمة والقوانين والاتفاقياتثانياً: 
 النظام الأساسي للحكم الصادر بالمرسوم الملكي رقم •

 .هـ٢٧/٨/١٤١٢في  )٩٠م أ/(

نظام المطبوعات والنشر الصادر بالمرسوم الملكي رقم  •
 .هـ٣/٩/١٤٢١في  )٣٢م/(
لسنة  )٢(قانون مكافحة التمييز والكراهية الإماراتي رقم  •

 .م٢٠١٥
 .م١٩٣٧انون العقوبات المصري لسنة ق •
 .م١٩٦٠نون العقوبات الأردني لسنة قا •
 .م١٩٩٦البحريني لسنة  قانون العقوبات •
 م.١٩٦٠قانون الجزاء الكويتي لسنة  •
قانون القضاء على أشكال التمييز العنصري التونسي رقم  •

 م.٢٠١٨لسنة  )٥٠(
 م.١٩٤٨الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عام  •
 م.١٩٩٠الإعلان الإسلامي لحقوق الإنسان الصادر عام  •
اتفاقية العهد الدولي الخاص المتعلقة بالحقوق المدنية  •

 م.١٩٦٥والسياسية الصادرة عام 
عهد الدولي الخاص المتعلقة بالحقوق الاقتصادية اتفاقية ال •

 م.١٩٦٦عام  والاجتماعية الصادرة
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز  •

 م.١٩٦٥العنصري الصادرة عام 
الاتفاقية الدولية لقمع جريمة الفصل العنصري الصادرة  •

 م.١٩٧٣عام 
رأة الصادرة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الم •

 م.١٩٧٩عام 
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THE SCOPE OF CIVIL PROTECTION OF THE RIGHT TO ONE’S 
PERSONAL PHOTO IN THE SAUDI LAW 

Ali Ibrahim Abdullah Aldehimi 
Associate Professor of Private Law, Law Department, Faculty of Science and Humanities in Huraymla, 

Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University, Saudi Arabia 
al.dehimi1@gmail.com 

(Received 25/02/1443 H., Accepted for Publication 01/07/1443 H.) 

Abstract. Laws concern protection of rights and one of these important rights is human, as a human being, rights. It is 
called, namely, inherent rights of the human being and the right to human’s personal photo fall into these rights. Thus, legal 
rules that guarantee the protection of the right to human’s personal photo have been developed. However, in the midst of 
behavioral change among a large part of the society, who chose to photograph a large part of their daily life as a way of 
social communication and earning a livelihood and the resulting threat to individuals rights to their personal photo, hence 
the importance of highlighting the systematic protection of personal photo. The present study reveals the systematic 
protection framework of personal photo outlining the limits of prohibition of photographing others. The study also 
describes the scope of law permission that permits the photograph of others and the publish of their personal photos 
through two topics. The first topic was concerned with the scope of systematic protection of right to personal photo, and the 
other topic was concerned with the scope of law permission of personal photo. 
Keywords: Personal photo, Photo protection, Photographing others. 
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PARTNER’S TESTIMONY OF PRIVATE COMPANY AND CONTRACTING 
COMPANIES: A COMPARATIVE STUDY BETWEEN THE PALESTINIAN 

AND JORDANIAN LAW 

Anas Musa Abu aloun 
Associate Professor of Civil Law, Faculty of Law, Arab American University, Palestine 

(Received 25/02/1443 H., Accepted for Publication 01/07/1443 H.) 

Abstract. The testimony of the partner to the company is considered an impediment to testimony, which was stipulated in 
Article 1700 of the Code of Judicial Provisions. But the issuance of the Palestinian Evidence Law 4 of 2001, which 
indicated in Article 89 that it is not permissible to dismiss the witness, even if he is a relative or son-in-law, raised a 
problem among the courts about what if the previous impediment was canceled. The researcher tackles the rules governing 
the testimony of the partner. The rules approved by the Jordanian and Palestinian judiciary were also monitored in the 
partner’s testimony. Subsequently, the researcher comes up with a conclusion that the provisions of Article 1700 of the 
magazine have not been annulled in the Palestinian law, and that what is contained therein are conclusive evidence against 
which the judge has no discretion. 
Keywords: Impediments to testimony, Testimony, Money company, Contract company. 
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THE INTERNATIONAL AND SAUDI EFFORTS TO CONFRONT THE 
CLIMATE CHANGE CRISIS 

Zeinab Mohammad Jamil Al Dinnawe 
Public Law Department, College of Law, King Faisal University, Al Ahsa, Saudi Arabia 

zaldinawe@kfu.edu.sa 

(Received 25/04/1443 H., Accepted for Publication 06/08/1443 H.) 

Abstract. The study aims to highlight the concept of climate change and to show the most important international 
agreements that include international efforts aimed at reducing the negative consequences of the global crisis facing the 
entire world. It also clarified the obligations entrusted to the various countries that participated and acceded to the climate 
agreements. 

The study also presented mainly the efforts made by the Kingdom of Saudi Arabia in order to reduce the aggravating 
climatic crisis and the work done by the rational government, both from Vision 2030, which leads the Kingdom towards 
unprecedented global development surrounded by sound environmental foundations, in addition to the internal initiatives 
presented by His Highness the Crown Prince. Crown Prince Mohammed bin Salman, through the Green Saudi Initiative 
and the Green Middle East, which was accepted by all the international community because of these initiatives of an 
advanced future vision. 

The study concluded that international conventions strongly sought to impose various international obligations on all 
persons of the international community, based on the fact that the problem exceeded the internal borders of states. The 
Kingdom of Saudi Arabia also confirmed that it is ready to support international positions, and has basically taken steps 
towards firm steps to work on the internal aspect of the Kingdom, in conjunction with its permanent support for the 
international community towards finding effective solutions to the climate crisis. 
Keywords: Climate change, International framework agreements, the Kingdom’s climate efforts, the Green Saudi 
Initiatives and the Green Middle East. 
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(1) The IPCC was created to provide policymakers with 

regular scientific assessments on climate change, its 
implications and potential future risks, as well as to put 
forward adaptation and mitigation options. Through its 
assessments, the IPCC determines the state of knowledge 
on climate change. https://www.ipcc.ch. 
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          Climate Change 
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   )UNFCCC(      
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(4) Climate change now constitutes a major issue in world 

politics, intersecting with and shaping many other political 
domains, and profoundly affecting wider patterns of social 
and economic life. Consequently, global climate 
governance has become the focal point for a wide array of 
debates and conflicts around issues from development and 
global equity to energy policy, urban planning, security and 
migration. For the whole article: Stefan C. Aykut, The 
climatization of global politics: introduction to the special 
issue, International Politics (2021) 501-518. 

(5) For the whole article: 
https://www.nationalgeographic.org/encyclopedia/climate-change. 

(6) The United Nations Framework Convention on Climate 
Change (UNFCCC) is an international environmental 
treaty adopted and implemented by countries all around the 
world in 1992 to address the issue of climate change. The 
197 countries that ratified the agreement represent almost 
universal global involvement. 
https://climatetalks.emorydomains.org/what-is-unfccc. 
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 (IPCC)        

            
          

           

                                                           
(10) The First World Climate Conference was held on 12–23 

February 1979 in Geneva and sponsored by the WMO. It 
was one of the first major international meetings on climate 
change. Essentially a scientific conference, it was attended 
by scientists from a wide range of disciplines. In addition 
to the main plenary sessions, the conference organized four 
working groups to look into climate data, the identification 
of climate topics, integrated impact studies, and research 
on climate variability and change. The Conference led to 
the establishment of the World Climate Programme and the 
World Climate Research Programme. It also led to the 
creation of the Intergovernmental Panel on Climate Change 
(IPCC) by WMO and UNEP in 1988. 
https://unfccc.int/cop3/fccc/climate/fact17.htm. 
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(11) United Nations Framework Convention on Climate Change 

(UNFCCC), art 1, para. 2. The International Panel on 
Climate Change (IPCC) uses a similar definition, the main 
difference being that IPCC covers all aspects of climate 
change and does not make a distinction between climate 
change attributable to human activity and climate change and 
variability attributable to natural causes. A/HRC/10/61, p. 4. 

(12) For more details: OHCHR report on the relationship 
between climate change and human rights. A/HRC/10/61. 
15 January 2009. 

(13) Stefan C. Aykut. Lucil Maertens, The Climatization of 
global politics: Introduction to the Special Issue, 
International Politics Journal, (2021), p. 502. 
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A/CRH/87/7 
(15) See: Millennium Ecosystems Assessment 2005, 

Ecosystems and Human Well-being, Synthesis, pp. 67 and 
79. 

(16) See: International Covenant on Civil and Political Rights 
(ICCPR), art. 6, CRC, art. 6. 

(17) See: Human Rights Committee, general comment No. 6 
(1982) on art. 6 (Right to life), para. 1, and No. 14 (1984) 
on art. 6 (Right to life), para. 1. Art. 6 para. 1, state: The 
right to life enunciated in article 6 of the Covenant has 
been dealt with in all State reports. It is the supreme right 
from which no derogation is permitted even in time of 
public emergency which threatens the life of the nation 
(art. 4). However, the Committee has noted that quite often 
the information given concerning article 6 was limited to 
only one or other aspect of this right. It is a right which 
should not be interpreted narrowly. 
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(18) CESCR general comment No. 15 (2002) on the right to 
water (art. 11 and 12), para. 2 While not explicitly 
mentioned in ICESCR, the right is seen to be implicit in 
art.11 (adequate standard of living) and 12 (heath). General 
comment No. 15 provides further guidance on the 
normative content of the right to water and related 
obligations of state. 

(19) http://hrlibrary.umn.edu/arabic/cescr-gc14.html. 
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 : 
https://www.who.int/world-health-day/toolkit/report_web_full_ar.pdf 
(21) https://www.un.org/ar/global-issues/climate-change. Para. 

102: Despite these disturbing trends, the international 
community has not yet confronted the health threats posed 
by global warming. The failure of the international 
community to take the health impact of global warming 
seriously will endanger the lives of millions of people 
across the world. 

(22) A/HRC/10/61, p. 6. 
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(23) For more details: https://news.un.org/ar/story/2008/12/96312. 
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   , :-https://gssd.mit.edu/ar/search

gssd/site  
             

          
          

          
(UNEP)          ,

 r/conferences/environmenthttps://www.un.org/a  
(27) Principle 21: States have, in accordance with the Charter of 

the United Nations and the principles of international law, 
the sovereign right to exploit their own resources pursuant 
to their own environmental policies, and the responsibility 
to ensure that activities within their jurisdiction or control 
do not cause damage to the environment of other States or 
of areas beyond the limits of national jurisdiction. 
https://www.ipcc.ch/apps/njlite/srex/njlite_download.php?i
d=6471. 
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(29) In 1989, the Montreal Protocol on Substances that Deplete 

the Ozone Layer entered into force. Its objective is to 
protect the stratospheric ozone layer by phasing out the 
production of ozone-depleting substances (ODS). 
https://www.eea.europa.eu/themes/climate/ozone-
depleting-substances-and-climate-change/ozone-depleting-
substances-2021. 
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(30) https://www.unep.org/ozonaction/who-we-are/about-montreal-

protocol. 
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(33) https://undocs.org/ar/A/CONF.151/26/Rev.1(vol.I). 
(34) https://archive.unescwa.org/sd-glossary/rio-declaration-

environment-and-development. 
(35) https://www.un.org/ar/ga/president/65/issues/sustdev.shtml. 
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(36) Rio Declaration on Environment and Development, United 

Nations, Economic and Social Commission of Western Asia, 
https://www.un.org/ar/ga/president/65/issues/sustdev.shtml. 
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(37) The Kyoto Protocol was adopted on 11 December 1997. ... 
In short, the Kyoto Protocol operationalizes the United 
Nations Framework Convention on Climate Change by 
committing industrialized countries and economies in 
transition to limit and reduce greenhouse gases (GHG) 
emissions in accordance with agreed individual targets. 
https://unfccc.int/kyoto_protocol. 

(38) Its goal is to limit global warming to well below 2, 
preferably to 1.5 degrees Celsius, compared to pre-
industrial levels. To achieve this long-term temperature 
goal, countries aim to reach global peaking of greenhouse 
gas emissions as soon as possible to achieve a climate 
neutral world by mid-century. 

(39) A country that is entirely made up of one or more islands. 
Britain is an island nation: 
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/islan
d-nation. 
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(40) Frederick T. Short, Hilary A. Neckles, The effects of global 

climate Change on seagrasses, Aquatic botany, Elsevier, 
63, (1999), pp. 169-196. 

(41) https://www.ipcc.ch/languages-2/arabic. 
(42) Daniel A. Farber, Adapting to Climate Change: Who 

Should Pay, Berkeley Law, 1-1-2007, p. 5. 
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adaptation-https://www.un.org/ar/climatechange/climate 
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(44) The UK hosted the 26th UN Climate Change Conference 

of the Parties (COP26) in Glasgow on 31 October – 13 
November 2021, https://ukcop26.org/. 
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(46) COP26 is the 2021 United Nations climate change 

conference. For nearly three decades the UN has been 
bringing together almost every country on earth for global 
climate summits – called COPs – which stands for 
‘Conference of the Parties’. ... This year will be the 26th 
annual summit – giving it the name COP26. 
https://ukcop26.org/uk-presidency/what-is-a-cop/. 
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(50) A/HRC/10/61, 15 January 2009. 
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(51) https://ozone.unep.org/sites/default/files/2019-

09/VC_Handbook_2006_Arabic.pdf. 
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(52) https://unfccc.int/sites/default/files/convarabic.pdf. 
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(55) https://www.un.org/ar/climatechange/climate-action-coalitions. 
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(57) https://www.mewa.gov.sa/ar/Ministry/AboutMinistry/Pages/Objectives.aspx. 
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THE PROVISIONS SUBCONTRACTING IN ADMINISTRATIVE 
CONTRACTS IN THE KUWAITI LEGAL SYSTEM: 

A COMPARATIVE STUDY 

Omar Abdulrahman Al-Borini 
Professor of Administrative Law, Kuwait International Law College, Kuwait 

(Received 03/05/1443 H., Accepted for Publication 18/10/1443 H.) 

Abstract. Administrative contracts are based on the idea of personal consideration between the contracting parties as they 
are linked to public utilities, which means that the administrative authority must set specific conditions and qualities for 
those it contracts with and oblige them to perform the terms of a contract by themselves, so they do not subcontract all or 
part of it. In practice, the contractors with the governmental authority resort totally or partially to subcontracting with third 
parties in order to be able to meet their contractual obligations with public authority; however, the contractors do not 
transfer their obligations to the subcontractor or make them the main contractor. Subcontracting has become one of the 
common practices used in administrative contracts, with the approval of public administration and without having direct 
dealings between that administration and the subcontractors. 
Keywords: Personal consideration, Subcontracting, Administrative contract, Contract obligations, Effects of contract, 
Kuwaiti regime. 
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ELECTRONIC LITIGATION IN CIVIL AND COMMERCIAL 
PROCEDURES AND ITS IMPACT ON THE PRINCIPLE OF PUBLIC 

JUDICIAL PROCESS AND NEUTRALITY 

Abdullah Masoud Marzouq Al-Harbi 
Associate Professor, Department of Private Law, College of Law, Taibah University 

(Received 03/05/1443 H., Accepted for Publication 18/10/1443 H.) 

Abstract. Electronic litigation It is the adjudication of the judge to the parties according to the rules of pleadings and the parties 
to the case in different places. And it is characterized by speed and non use of correspondence and paper memoirs. This is done 
through the exchange of electronic memos or video meetings in which the judge watches and watches the litigants and watches 
each other without physically meeting. This is done through the use of modern technology, which reduces the litigation period 
and makes it easier for the opponents. It is carried out in accordance with the procedures of the procedural guide for electronic 
litigation, and the pleadings system in what is not mentioned at the text. The procedural guide stipulates the procedures for 
filing a case, attending sessions, and issuing judgments. And electronic litigation has an impact on the principle of declared of 
litigation, and it may have inconspicuous effect on the principle of equality between opponents. 
Keywords: Electronic litigation, Written session, Video session, Distance leadings, Declared sessions. 
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Abstract. This paper deals with the issue of the right to good administration in the light of European Union law. It attempts 
to provide the Arab reader with a comprehensive understanding of what this right means as it is one of the emerging rights 
on which the efforts of jurisprudence of administrative law have been focused in recent times, and the essence of what can 
be called today the modern concept of administrative law. Therefore, this study begins its topics by tracing the legal basis 
for the right to good administration in European Union law, then moves and enters into the doctrinal debate that revolved 
around defining its concept and legal nature, to conclude its topics by analyzing the content of this right in accordance with 
the text of Article (41) of the European Charter of Fundamental Rights, and jurisprudence. 
Keywords: Good administration, The right to good administration, EU law, Administrative justice, Administrative 
procedures, Procedural rights, The principle of transparency. 
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